Вебинар 
«Проверки ГИТ. Эффективное прохождение и секреты успеха»
Состав вопросов темы
	Вопрос 1. Виды проверок ГИТ. Категории риска и периодичность проверок.

	Вопрос 2. Порядок проведения проверки: права и полномочия инспектора, сроки, уведомления и контрольные действия.

	Вопрос 3. Типичные нарушения, выявляемые ГИТ: оформление приема на работу, штатное расписание, ПВТР, оплата труда и охрана труда.

	Вопрос 4. Административная ответственность работодателя.

	Вопрос 5. Обжалование результатов проверки.


Важность темы

В 2026 году контроль за соблюдением трудового законодательства остается одним из самых строгих направлений надзора. Государственная инспекция труда (ГИТ) активно использует риск-ориентированный подход, а также проводит профилактические визиты и внеплановые проверки. Ошибки в кадровом делопроизводстве, неправильное оформление трудовых отношений или нарушение сроков выплаты заработной платы могут привести к серьезным финансовым потерям, приостановке деятельности организации и дисквалификации должностных лиц.

Мы с вами разберем, как подготовиться к проверке ГИТ, чтобы минимизировать риски, как правильно действовать при приходе инспектора и как эффективно защитить свои интересы при обжаловании предписаний и штрафов. Надеемся, что информация, полученная на вебинаре, поможет вам уверенно проходить контрольные мероприятия и избегать типичных ошибок.
Аудитория
Тема предназначена следующим специалистам:
· специалистам по кадрам;

· руководителям;

· юристам.
Анонс темы
Вебинар поможет Вам: 
· разобраться в видах и порядке проведения проверок — мы поясним, чем отличаются плановые и внеплановые проверки, как работает риск-ориентированный подход и как часто ГИТ может навещать вашу организацию в зависимости от категории риска;
· правильно организовать работу при проверке — разберем алгоритм действий работодателя при приходе инспектора, какие документы вправе запрашивать инспектор, какие контрольные действия он может совершать, а также как проходят профилактические визиты и чем они отличаются от проверок;
· предупредить типичные нарушения — расскажем, на что ГИТ обращает внимание в первую очередь: правильность оформления приема на работу, наличие и содержание штатного расписания, правил внутреннего трудового распорядка (ПВТР), своевременность и полнота выплаты заработной платы, а также соблюдение требований охраны труда;
· понять механизмы привлечения к ответственности — поясним, какие штрафы предусмотрены КоАП РФ за нарушения трудового законодательства, как исчисляется срок исковой давности и в каких случаях возможна дисквалификация должностных лиц;
· подготовиться к обжалованию результатов проверки — приведем примеры из актуальной судебной практики, разберем порядок подачи жалобы в досудебном порядке через портал Госуслуг, а также сроки и особенности обращения в суд для оспаривания предписаний и постановлений о назначении административного наказания.
Быстрее разобраться в вопросах помогут наглядные практические примеры.

В качестве инструмента для решения практических вопросов будет использоваться система КонсультантПлюс.

Вся важная информация по теме собрана в удобной и информативной Рабочей тетради, которая содержит основные выводы по каждому вопросу, выдержки из нормативных документов и судебных решений, практические примеры, поясняющие схемы и таблицы, а также другую полезную информацию. Рабочая тетрадь останется у Вас, и Вы всегда сможете ее использовать в Вашей дальнейшей работе. 
