
Образец заполнения организацией с 1 сентября 2026 г. 

информации о выполнении квоты для приема на 

работу инвалидов 

Применимые нормы: п. 7 ч. 1, ч. 7 ст. 53 Федерального закона от 12.12.2023 N 565-ФЗ 

Форма, по которой подается информация о выполнении квоты для приема на работу инвалидов, 

утверждена Приказом Минтруда России от 16.04.2024 N 195н. 

Сведения размещаются на портале "Работа в России" или на иных информационных ресурсах, где 

может размещаться такая информация согласно порядку, утвержденному Правительством РФ (ч. 2 

ст. 53 Закона N 565-ФЗ). 
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