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Крупный планКрупный план

С 1 января 2026 года привычный мир «упрощенцев» рухнул. Порог для освобождения от НДС упал с 60 до 20 
млн рублей. Теперь, если ваш доход превышает 20 млн в год, вы – плательщик НДС (пусть даже по ставке 5% или 
7%). А это лишняя отчетность, риски по вычетам и много сложностей с этим связанных. В этой ситуации многие 
ищут «тихую гавань» и находят её в экспериментальном режиме – Автоматизированной упрощенной системе на-
логообложения (АУСН). Эксперимент продлен до конца 2027 года, и на начало 2026 года к нему присоединились 
уже большинство регионов РФ. Но так ли проста АУСН, как кажется?

В первую очередь стоит сказать, что 
АУСН – это эксперимент, как будут об-
стоять дела на начало 2028 года, ког-
да он завершится, однозначно сказать 
нельзя. Но на ближайшие полтора года 
этот специальный режим действует, 
и изменения в нем не предусмотрены.

Главное преимущество: НДС 
не платим (почти всегда)
Да, плательщики АУСН в общем слу-

чае освобождены от НДС. Это главный 
магнит для бизнеса в 2026 году.
Кроме того:
•	 организации не платят налог 
на прибыль за некоторыми исклю-
чениями;

•	ИП не платит НДФЛ с доходов 
от предпринимательской деятель-
ности;

•	 организации не платят налог 
на имущество организаций, а ИП 
не платит налог на имущество физ-

лиц, используемых для предпри-
нимательской деятельности – если 
налоговая база не определяется 
как кадастровая стоимость;

•	 не нужно платить страховые взно-
сы, только взносы на травматизм;

•	 часть функций налоговых агентов 
по НДФЛ передана банкам

•	 отчётность в налоговую и в СФР 
сведена к минимуму, не нужно 
сдавать декларацию по налогу при 
АУСН, РСВ, 6–НДФЛ;

•	 налог, уплачиваемый при примене-
нии АУСН налоговая рассчитывает 
автоматически.
Многие видят дополнительные 

плюсы в цифровизации процесса: 
меньше ошибок, не нужно следить 
за сдачей отчётности. Хотя говорить 
о том, что на АУСН можно работать 
без бухгалтера, не станет никто, кто 
с ней сталкивался.

Лимиты и ограничения: Кому АУСН 
не подходит
Но, прежде чем нести уведомле-

ние, проверьте бизнес по чек–листу 
на ограничения, которые существуют 
для применения АУСН:
•	 Доход: не более 60 млн руб. в год 
(без умножения на дефлятор!).
•	 Численность: средняя численность 
работников – не более 5 человек за 
месяц. Важно: ИП сам не учитыва-
ется в численности, а вот работаю-
щие «на полставки» по инициативе 
работодателя учитываются как 
целые единицы.
•	 Остаточная стоимость ОС: для 
организаций – не более 150 млн руб. 
(по данным бухучета).
•	 Запрет на деятельность: нельзя 
быть комиссионером, агентом, 
ломбардом, выдавать займы (фи-
нансовые услуги) и иметь обосо-
бленные подразделения (ОП).

АУСН 2026
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•	 Зарплата: только в безналичной 
форме. Выдать наличными или в на-
туральной форме нельзя.
Есть и другие ограничения, пере-

численные в 17–ФЗ. Например, нельзя 
АУСН совмещать с другими режимами 
налогообложения, нельзя перейти 
на АУСН крестьянским фермерским 
хозяйствам, нотариусам, адвокатам, 
если у вас есть работники, имеющие 
право на досрочную пенсию из–за 
работы во вредных условиях труда. 
Но в данном случае говорим о самых 
распространенных причинах невоз-
можности перейти на спецрежим.

Налоговые ставки
Налоговая ставка устанавливается 

в размере:
•	 8% – объект доходы;
•	 20% – объект доходы, уменьшенные 
на величину расходов.
Налог рассчитает автоматически 

налоговая, исходя из данных ККТ, дан-
ных, полученных от банка, и данных из 
личного кабинета налогоплательщика.
Поэтому возникает обязанность 

следить за разметкой, которую де-
лает банк, и исправлять её вручную 
прежде, чем данные поступят в на-
логовую. Но если произошла ошибка, 
её можно исправить ещё в течение 36 
налоговых периодов, то есть месяцев.

Если приняли решение перейти на 
АУСН, ваша задача – сделать это без 
потерь:
Шаг 1. Сверяемся с регионами 
и банками
Республика Крым и город Севасто-

поль являются участниками экспе-
римента с 1 января 2025 года (Закон 
Республики Крым от 28.11.2024 N 10–
ЗРК/2024; Закон города Севастополя 
от 28.11.2024 N 832–ЗС).
Откройте счета в банках из списка 

уполномоченных (Сбер, Альфа, ТБанк, 
ВТБ, Точка и др.);
Шаг 2. Распродайте остатки това-

ров на УСН (чтобы не потерять вычет 
расходов).
Шаг 3. Подаём уведомление
Это делается только в электронном 

виде:
•	Через личный кабинет налогопла-
тельщика.

•	Через уполномоченный банк.
Шаг 4. Настроить ККТ: в чеке ука-

зывать «НДС не облагается», систему 
налогообложения – «УСН» (АУСН 
в чеке нет).
Шаг 5. Научить клиента: никаких 

наличных расходов, строго безнал. 
Для покупок – корпоративные карты.
Шаг 6. В период АУСН: до 7 числа 

каждого месяца проверять разметку 
операций в банке (правильно ли банк 

пометил «Приход», «Расход», «Не на-
логовая база»). Ошибки банка – ваша 
ответственность.
Шаг 7. Переходные моменты с до-

ходами и расходами.
Здесь кроется основная налоговая 

ловушка для бухгалтера.
Расходы, оплаченные на УСН: если 

вы закупили товары на УСН, а продали 
их на АУСН, учесть их стоимость в рас-
ходах при АУСН НЕЛЬЗЯ. ФНС прямо 
указывает в письме от 25.03.2026 № 
СД–36–3/2303@: расходы, относя-
щиеся к периодам применения иных 
режимов, при переходе на автоУСН 
не учитываются.
Зарплата за прошлый месяц, 
до применения АУСН: если вы на-
числяли зарплату на УСН, а выпла-
тили её уже на АУСН, вы можете 
учесть эту сумму в расходах по АУСН, 
разъяснила ФНС (Письмо ФНС Рос-
сии от 06.03.2026 N ЕА-36-3/1723@ 
«Об учёте доходов при АвтоУСН»).
Двойное налогообложение (мар-
кетплейсы): вы учли доход в мае 
на УСН по отчёту маркетплейса, 
а деньги пришли на счёт в июне 
(уже на АУСН)? Банк автоматически 
промаркирует поступление как «При-
ход». Ваша задача – вручную в ЛК 
изменить статус операции на «Нена-
логовая база», иначе заплатите налог 
дважды.

НДФЛ и взносы: Работники не по-
страдают?
Страховые взносы (ОПС, ОМС, 
ВНиМ): тариф 0%, и платить их не нуж-
но.
В 2026 году произошли изменения: 

теперь, если ежемесячные выплаты 
директору коммерческой организации 
оказываются меньше МРОТ, база для 
начисления страховых взносов за этот 
месяц приравнивается к МРОТ.
Но это не касается организаций, 

применяющих АУСН – Минфин сооб-
щал об этом в Письме от 12.12.2025 
N 03–15–05/121062. Тариф в любом 
случае 0%.
Взносы на травматизм: платить 

нужно обязательно. В 2026 году – фик-
сированные 2 959 руб. в год, не зави-
сит от количества сотрудников.
НДФЛ: налоговым агентом оста-

етесь вы. Но упрощение в том, что 
считать НДФЛ может банк (по ставке 
13%), а по итогам года работник сам 
доплатит недостающие проценты 
по прогрессивному налогу по уведом-
лению ФНС.
Пенсионный стаж будет идти. ФНС 

передаст данные в СФР, а недостаю-
щие взносы государство компенсиру-
ет из бюджета.

Особенности налогового учёта на 
АУСН: «Расходный чек» и возвраты
Наличные расходы. Заплатили на-

личными за товар? Для АУСН–расхода 
этого мало. Вы обязаны на свою ККТ 
пробить чек с признаком «Расход» (п. 
26 ч. 4 ст. 6 Закона № 17–ФЗ). Исклю-
чение – выдача подотчётных средств 
на карту или возмещение трат сотруд-
ника по безналу (это расценивается 
как безналичная операция).
Возврат аванса покупателю: если 

вы вернули аванс, уменьшаете до-
ходы текущего месяца. В банковской 
разметке ставите признак «Возврат 
прихода».
Убытки: на «доходно–расходной» 

АУСН (ставка 20%) можно переносить 
убытки прошлых месяцев на будущие 
(ст. 9 Закона № 17–ФЗ), но только 
в рамках применения самого режима 
АУСН.

Как уйти с АУСН (если не понрави-
лось или превысили лимит)?
Вот где многих ждет сюрприз. Пере-

йти на АУСН можно в любом месяце 
года, если вы на УСН или платите НПД. 
И кажется логичным, что применять 
АУСН мы будем тогда до 1 января сле-
дующего года. Но есть разъяснение по 
этому вопросу от Минфина.
Минфин в письме от 26.02.2026 

№ 03–11–09/15087 разъяснил:
Перейти с АУСН на УСН можно 

только по окончании календарного 
года, в котором истекли 12 месяцев 
применения АУСН.
То есть, если вы перешли на АУСН 

в мае 2026 года, 12 месяцев истекают 
в мае 2027 года. Но перейти на УСН 
вы сможете только с 1 января 2028 
года, подав уведомление до 31 дека-
бря 2027 года. До конца 2027 года вы 
обязаны сидеть на АУСН.
Но АУСН имеет много ограниче-

ний, не соблюдая которые, можно 
«слететь» с режима: открыть счёт 
в неуполномоченном банке, принять 
нового сотрудника, выдать зарплату 
наличными и т.д.
Резюмируя ,  можно  сказать , 

что АУСН – режим не для всех, идеаль-
но он подходит для микропредприятий 
и решит многие проблемы, такие как 
НДС и страховые взносы. Остается 
только взвесить все «за» и «против», 
оценить деятельность организа-
ции и сделать правильный выбор. 

Статью подготовила специалист 
Учебного центра компании «НПО 

Консультант» — Екатерина Ваганова
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Коротко о важномКоротко о важном

Путин подписал закон о поддержке 
развития ИИ
Президент России Владимир Путин 

подписал закон, регулирующий ис-
пользование искусственного интел-
лекта в РФ.
Закон разработан в целях создания 

правовых условий для ускоренного 
развития и внедрения больших фун-
даментальных моделей ИИ в стране, 
обеспечения государственной техно-
логической независимости, безопасно-
сти личности, общества и государства 
при использовании больших фундамен-
тальных моделей ИИ, а также повы-
шения эффективности госуправления 
и развития инновационной экономики.
Документ, в частности, закрепляет 

такие понятия, как большая фундамен-
тальная, суверенная и национальная 
модель ИИ, обязывает разработчиков 
подтверждать соответствие ИИ зако-
нодательству и традиционным духов-
но-нравственным ценностям.
Источник: Федеральный закон от 

26.07.2026 № 243-ФЗ

Проактивный формат предоставле-
ния льгот и вычетов
Глава Федеральной налоговой служ-

бы Даниил Егоров сообщил, что предо-
ставление практически всех льгот 
и налоговых вычетов переведено 
в проактивный режим.
По его данным, сегодня 98% россиян, 

имеющих право на льготы, получают 
их в проактивном порядке. «У нас 36 
миллионов человек. Теперь им уже 
не нужно предоставлять докумен-
ты, чтобы подтверждать своё право 
на льготу», — сказал глава ФНС.
Также в проактивном режиме предо-

ставляются вычеты на здравоохра-
нение, обучение, фитнес — для этого 
получателю нужно всего лишь указать 
счёт для перевода, отметил он. «По-
этому мы уже перевели практически 
все льготы и вычеты в проактивный 
режим. Думаем, что в следующем 
году мы даже те 2% льгот, что оста-
нутся, тоже автоматизируем, и больше 
по этому вопросу никаких лишних дей-

ствий у граждан не будет», — добавил 
Егоров.
Источник: Парламентская газета

Крашенинников предложил принять 
единый ГПК
Госдуме в следующем созыве сле-

дует рассмотреть вопрос о принятии 
единого Гражданского процессуаль-
ного кодекса (ГПК). Такое мнение 
высказал председатель думского 
комитета по госстроительству и за-
конодательству Павел Крашенинников 
на пресс-конференции в ТАСС.
Он отметил, что к сфере граждан-

ского судопроизводства относятся сам 
ГПК, а также Арбитражный процессу-
альный кодекс и Кодекс администра-
тивного судопроизводства.
«Если у нас дойдут руки, и у них [Вер-

ховного суда РФ] дойдут руки до еди-
ного Гражданского процессуального 
кодекса, это будет хорошо. Потому что 
у нас три гражданских процессуальных 
кодекса», — сказал Крашенинников.
Он сообщил, что также в будущей 

Госдуме предстоит рассмотреть «до-
статочно большое» количество за-
конопроектов, связанных с судебной 
системой. Верховный суд РФ активно 
занимается данным вопросом, под-
черкнул депутат.
Источник: ТАСС

В Госдуме призвали индексировать 
пенсии четыре раза в год
Пенсии во избежание их обесце-

нивания необходимо индексировать 
не один раз в год, а ежеквартально, 
по текущему уровню инфляции. Такое 
мнение выразил лидер партии «Спра-
ведливая Россия» Сергей Миронов.
«Индексировать пенсии по уму надо 

ежеквартально, потому что, когда раз 
в год индексируется, это мы берём ин-
фляцию прошлого года, ну, а пенсионе-
ры покупают по инфляции этого года, 
которая не сравнима с тем, что было 
в прошлом году», — заявил депутат.
По его словам, индексация пенсий 

раз в квартал позволит учесть теку-
щий уровень инфляции. «Чем чаще мы 
индексируем пенсии, тем с меньшей 
скоростью они обесцениваются», — 
добавил парламентарий.
Ранее группа депутатов от фрак-

ции «Справедливая Россия» во главе 
с Мироновым внесла в Госдуму зако-
нопроект о введении ежегодной до-
платы к страховой пенсии по старости. 
Данная инициатива также призвана 
компенсировать потерю покупатель-
ной способности пенсионеров в связи 
с инфляцией.
Источник: Парламентская газета

Госдума продлила «гаражную ам-
нистию»
Госдума приняла закон, который 

продлевает «гаражную амнистию» 
на пять лет — до сентября 2031 года. 
Это позволит большему числу граждан 
оформить права на принадлежащие им 
гаражи и земельные участки в упро-
щённом порядке.
«Заметная часть гаражей по-

прежнему остаётся неоформленной, 
и причины тут чаще бытовые, чем юри-
дические: от утраченных документов 
советских лет до слабой осведомлён-
ности владельцев о самой возможно-
сти», — пояснил председатель коми-
тета Госдумы по вопросам собствен-
ности, земельным и имущественным 
отношениям Сергей Гаврилов. «Под 
амнистию подпадают капитальные 
гаражи, возведённые до введения 
в действие Градостроительного ко-
декса, то есть до конца 2004 года, и не 
признанные самовольными постройка-
ми. При этом за её рамками остаются 
временные металлические гаражи, 
подземные паркинги в многоквар-
тирных домах и офисных комплексах, 
а также любые «самострои». Так что 
превратить случайную постройку в за-
конную собственность через механизм 
гаражной амнистии не выйдет», — под-
черкнул парламентарий.
Источник: РИА Новости

Сенаторы защитили электронные 
деньги
Сенаторы одобрили закон о рас-

пространении системы страхования 
вкладов в банках на электронные 
денежные средства (ЭДС). В насто-
ящее время в случае отзыва у банка 
лицензии базовый размер страхового 
возмещения гражданам-вкладчикам 
составляет 1,4 миллиона рублей. ЭДС 
такой защиты не имели.
Новый закон устраняет этот пробел, 

распространяя на ЭДС гарантии си-
стемы страхования вкладов по тем же 
принципам, что действуют для вкладов 
и банковских счетов. Но для этого вла-
делец электронного кошелька должен 
пройти идентификацию (полную или 
упрощённую).
Источник: РИА Новости



5август 2026 г.

АЛГОРИТМ ДЕЙСТВИЙ РАБОТОДАТЕЛЯ 
ПРИ ОТЗЫВЕ РАБОТНИКА ИЗ ОТПУСКА

Главная книгаГлавная книга

Что делать, если работодателю 
срочно нужен на работе сотруд-
ник, который в это время находит-
ся в ежегодном отпуске? Правиль-
но, отозвать его оттуда. Однако 
с бухты-барахты это не делается, 
нужно соблюсти определённые 
условия, грамотно оформить до-
кументы и произвести необходи-
мые расчёты. Об этом и поговорим 
в нашей статье.

ОВЧИННИКОВА Ирина Владимировна, старший эксперт
по бухгалтерскому учёту и налогообложению

Внимание
Для того чтобы согласовать с ру-

ководством необходимость отзыва 
сотрудника из отпуска, оформите 
служебную записку.

Шаг 1. Убедитесь в том, что со-
трудника можно отозвать из отпуска
Не всех сотрудников (причём даже 

если они сами не возражают против 
этого) можно отзывать из ежегодного 
оплачиваемого отпуска.
Так что прежде нужно убедиться 

в следующем:
• не относится ли «отзывник» к числу 

тех работников, которых отзывать из 
отпуска запрещено законодатель-
ством. Это беременные женщины, ра-
ботники в возрасте до 18 лет, а также 
работники, занятые на работах с вред-
ными или опасными условиями труда 
(ч. 3 ст. 125 ТК РФ). Хотя в отношении 
последних ситуация скоро немного 
изменится, так как недавно был при-
нят Закон, согласно которому будет 
можно отзывать из отпуска «вредни-
ков» в случаях предотвращения и/или 
устранения последствий катастроф, 
производственных аварий, стихийных 
бедствий (Закон от 25.05.2026 № 144-
ФЗ). При этом часы такой их работы 
предстоит оплачивать не менее чем 
в двойном размере. Поправки вступят 
в силу с 1 сентября 2026 г.;
• не является ли нынешний отпуск 

сотрудника той 14-дневной частью 
ежегодного отпуска, которую нельзя 
делить. Напомним, что ТК РФ допу-

скает деление отпуска по соглашению 
между работником и работодате-
лем, но требует, чтобы хотя бы одна 
из частей такого отпуска составляла 
не менее 14 календарных дней (ч. 4 
ст. 124, ч. 1 ст. 125 ТК РФ). Это правило 
должно соблюдаться и в случае отзыва 
работника из отпуска, ведь фактически 
уже предоставленный отпуск разбива-
ется на две части (Письмо Минтруда 
от 03.10.2019 № 14-2/ООГ-7286). То 
есть, если работник сначала отгулял 
половину отпуска частями, а потом 
ушёл в отпуск на оставшиеся 14 дней, 
то прерывать этот двухнедельный от-
дых работодатель не вправе.

Шаг 2. Поинтересуйтесь у отпуск-
ника, готов ли он досрочно прервать 
свой отпуск
Сообщить работнику о том, что воз-

никла необходимость его досрочного 
выхода на работу из отпуска, можно 
по телефону, мессенджеру, электрон-
ной почте.
При общении рекомендуем упомя-

нуть, в частности:
• причину отзыва (например, для 

оказания помощи в подготовке доку-
ментов для контролирующих органов, 
для замены заболевшего сотрудника 
или для направления в командировку);
• дату, с которой сотруднику необ-

ходимо выйти на работу;
• информацию о том, что отзыв 

из отпуска возможен только с согласия 
отпускника и что ему это согласие 
придётся предоставить в письменной 

форме (ч. 2 ст. 125 ТК РФ);
• информацию о том, что не исполь-

зованная в связи с отзывом часть от-
пуска будет предоставлена работнику 
по выбору в удобное для него время 
в течение текущего рабочего года или 
присоединена к отпуску за следующий 
рабочий год (но только если из-за 
переноса не получится, что работник 
не будет в отпуске 2 года подряд) (ч. 4 
ст. 124, ч. 2 ст. 125 ТК РФ).
Имейте в виду, что если на предло-

жение прервать свой отпуск сотрудник 
ответил отрицательно, то заставить 
его явиться на работу нельзя, а при-
влекать к дисциплинарной ответствен-
ности за неповиновение (в том числе 
увольнять за прогул) — так и подавно 
(п. 37 Постановления Пленума ВС от 
17.03.2004 № 2). Если же ответ сотруд-
ника будет положительным — пере-
ходите к следующим шагам.

Шаг 3. При желании и необходимо-
сти оплатите проезд из места отпуска 
к месту работы
Оплачивать дорогу отозванным 

из отпуска сотрудникам необязатель-
но, однако работодатель вправе сде-
лать это по собственной инициативе. 
В этом случае освобождение от НДФЛ 
и страховых взносов в отношении 
дорожных сумм не применяется, так 
как ни в ТК РФ, ни где-либо ещё нет 
положений, обязывающих работода-
теля возмещать работнику стоимость 
проезда от места проведения отпуска 
до места работы и обратно в случае 
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отзыва из отпуска. Имейте это в виду 
(Письма Минфина от 21.02.2019 № 03-
15-06/11330 (п. 1), от 20.10.2017 № 03-
04-06/68852).
Кстати, законопроект, предлагаю-

щий обязать работодателей оплачи-
вать дорогу отозванным из отпуска 
сотрудникам, «завернули», так что 
в этой части всё остаётся на своих 
местах (законопроект № 1211253-8).

Шаг 4. Возьмите у сотрудника пись-
менное согласие на досрочный выход 
из отпуска
Документ при необходимости под-

твердит выполнение вами требования 
о получении согласия работника на 
отзыв из отпуска, установленного ч. 2 
ст. 125 ТК РФ.
Согласие обычно оформляют в виде 

заявления (в произвольной форме), 
в котором, в частности, указывают: 
данные сотрудника, его согласие 
на отзыв из отпуска, дату выхода на ра-
боту и желаемые даты использования 
оставшейся части отпуска. Согласие 
может выглядеть так.
Генеральному директору ООО 

«Мальфа» Кравцову И.В. от бухгалтера 
Приходько Т.К.
Заявление
Я, Таисия Кирилловна Приходько, 

согласна на отзыв меня из ежегодного 
основного оплачиваемого отпуска с 3 
августа 2026 г.
В соответствии с ч. 2 ст. 125 ТК РФ 

неиспользованную часть отпуска в ко-
личестве 5 календарных дней прошу 
предоставить мне с 21 октября 2026 г. 
3 августа 2026 г. Т.К. Приходько

Шаг 5. Издайте приказ об отзыве 
сотрудника из отпуска
Приказ об отзыве работника из от-

пуска составляйте в произвольной 
форме. Укажите в нём, в частности, 
причину отзыва, дату досрочного 
выхода на работу, период предостав-
ления работнику неиспользованной 
части отпуска, если он известен. Вот 
примерный образец.
Приказ об отзыве из отпуска № 15
03.08.2026
Для оказания помощи в подготовке 

документов в ответ на требование 
№ 18/195 от 02.08.2026 о представле-
нии документов (информации) налого-
вой инспекции, направленное в адрес 
нашей организации в рамках проведе-
ния камеральной налоговой проверки, 
руководствуясь ч. 2 ст. 125 ТК РФ,
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Отозвать бухгалтера Приходь-

ко Т.К. с её согласия из ежегодного 
основного оплачиваемого отпуска 
с 03.08.2026.
2. Не использованную из-за отзыва 

часть ежегодного основного оплачи-

ваемого отпуска в количестве 5 (пяти) 
календарных дней предоставить При-
ходько Т.К. с 21 октября 2026 г.
3. Специалисту по кадрам Ворониной 

А.С. внести соответствующие измене-
ния в график отпусков ООО «Мальфа» 
на 2026 г.
4. Главному бухгалтеру Морозовой 

И.Ю. произвести перерасчёт отпуск-
ных и начиная с 03.08.2026 произ-
водить Приходько Т.К. начисление 
зарплаты.
Основание: заявление о согласии на 

отзыв из отпуска Приходько Т.К. от 3 
августа 2026 г.
Ознакомьте с приказом «отзывни-

ка» и ответственных за исполнение 
поручений, данных в приказе, людей 
под подпись.

Шаг 6. Отразите отзыв из отпуска 
в кадровых документах
В графике отпусков по унифициро-

ванной форме № Т-7:
• в графе 8 «Основание (документ)» 

укажите номер и дату приказа об от-
зыве из отпуска;
• в графе 9 «Дата предполагаемого 

отпуска» укажите дату, на которую 
работник перенёс остаток отпуска 
в пределах текущего года;
• в графе 10 «Примечание» запишите, 

что работник отозван из отпуска с его 
согласия, и отметьте, что определён-
ное количество дней отпуска перено-
сится на другой период.
Если же вы используете свою форму 

графика отпусков, то отражайте в ней 
сведения об отзыве из отпуска анало-
гичным образом.
В табеле учёта рабочего времени 

отражайте:
• дни нахождения в отпуске до от-

зыва как ежегодный основной оплачи-
ваемый отпуск кодом «ОТ» или «09»;
• дни, в которые работник работал 

в связи с отзывом из отпуска, — «Я» 
или «01». Если работник привлекается 
в выходной день, то «РВ» или «03».
В личной карточке (если ведёте её 

для кадрового учёта) по унифициро-
ванной форме № Т-2 в разделе VIII 
«Отпуск»:
• в графах 4 и 6 зачеркните количе-

ство календарных дней отпуска, дату 
его окончания и впишите новые дан-
ные. Поставьте надпись «исправлено», 
укажите дату исправления и заверьте 
подписью;
• в графе 7 «Основание» укажите 

реквизиты приказа об отзыве из от-
пуска.

Шаг 7. Пересчитайте отпускные
При отзыве из отпуска работник 

какую-то часть отпуска не отгуляет, 
а между тем отпускные ему были 
выплачены как раз за все дни предпо-

лагаемого отпуска ещё до его начала. 
Соответственно, при отзыве из от-
пуска без перерасчёта отпускных не 
обойтись, ведь платить зарплату (а со 
дня досрочного выхода на работу со-
труднику начисляется именно она) 
и средний заработок одновременно 
нельзя.
Отпускные пересчитываются исхо-

дя из уменьшенного количества дней 
отпуска. При этом сумму отпускных 
за те дни, когда сотрудник был отозван 
из отпуска, обычно засчитывают в счёт 
выплаты зарплаты, начисленной со дня 
фактического его выхода на работу 
(ч. 2 ст. 125, ч. 9 ст. 136 ТК РФ).
Есть ещё вариант — можете попро-

сить работника вернуть излишек от-
пускных, но имейте в виду, что делать 
это он не обязан (ст. 137 ТК РФ).
В дальнейшем, когда будете предо-

ставлять работнику неиспользован-
ную часть отпуска, рассчитывайте 
отпускные заново с учётом иного 
расчётного периода, если остаток от-
пуска сотрудник не начнёт отгуливать 
в месяце первоначального отпуска (ст. 
139 ТК РФ).

Справка
При нарушении порядка отзыва 

работника из отпуска работодатель 
рискует быть привлечённым:
• к административной ответственно-

сти (ст. 139 ТК РФ). Применяется за на-
рушение трудового законодательства, 
включая отзыв работника вопреки 
установленному запрету (например, 
если отозвали беременную женщину);
• к материальной ответственности 

в виде денежной компенсации мораль-
ного вреда работнику (ч. 1 ст. 237 ТК 
РФ). Применяется, если отзыв был про-
изведён вопреки согласию работника 
или с нарушением процедуры.
К слову, если работник сам хочет 

выйти из отпуска досрочно и вы не про-
тив этого, то для оформления выхода 
на работу тоже придётся оформить 
отзыв из отпуска, так как это един-
ственный законный способ прервать 
уже предоставленный отпуск (ч. 1, 2 
ст. 123, ч. 2 ст. 125 ТК РФ). Действуйте 
в этой ситуации аналогично пред-
ставленному в статье алгоритму 
(проверяйте отсутствие ограничений 
на отзыв, запрашивайте письменное 
согласие, издавайте приказ об отзыве 
из отпуска и т.д.). Отличие будет лишь 
в том, что по документам причиной 
досрочного выхода из отпуска будет 
не производственная необходимость, 
а инициатива самого работника.

«Главная книга» № 13, 2026
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КАМЕРАЛЬНЫЕ НАЛОГОВЫЕ ПРОВЕРКИ: 
ПОСЛЕДНИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ФНС 
РОССИИ

Скорова Анна, ведущий юрист

Одной из форм налогового контроля является проведение камеральной налоговой проверки (далее — КНП). В Письме 
ФНС России от 09.06.2026 № ЕА-36-15/4924@ даны Рекомендации по проведению камеральных налоговых прове-
рок для территориальных органов. В настоящей статье будут рассмотрены вопросы, касающиеся проведения КНП.

1. Общие положения
Камеральная налоговая проверка 

по смыслу п. 1 ст. 88 НК РФ является 
формой текущего документального 
контроля за соблюдением налогового 
законодательства, который проводится 
на основе налоговых деклараций (рас-
четов) и документов, представленных 
налогоплательщиком, а также других 
документов о деятельности налого-
плательщика, имеющихся у налогового 
органа.
В отличие от выездной налоговой 

проверки она нацелена на своевремен-
ное выявление ошибок в налоговой от-
четности и оперативное реагирование 
налоговых органов на обнаруженные 
нарушения, что позволяет смягчить 
для налогоплательщиков последствия 
от неправильного применения ими на-
логового закона (Определение Кон-
ституционного Суда РФ от 08.04.2010 
№ 441-О-О «Об отказе в принятии 
к рассмотрению жалобы гражданки 
Измайловой Галины Васильевны на 
нарушение её конституционных прав 
пунктом 1 статьи 89 Налогового кодек-
са Российской Федерации»).
Камеральная налоговая проверка 

проводится по месту нахождения на-
логового органа на основе налоговых 
деклараций (расчетов) или заявления 
налогоплательщика о получении нало-
говых вычетов по НДФЛ в упрощённом 
порядке, и документов, представлен-

ных налогоплательщиком, плательщи-
ком сбора, налоговым агентом, а также 
других документов о деятельности на-
логоплательщика, имеющихся у нало-
гового органа.
В отдельных случаях в рамках КНП 

может быть проведён допрос свидете-
лей; осмотр помещений, территорий, 
документов, предметов; проведена 
экспертиза; привлечены специалисты 
и переводчики. Случаи осуществления 
указанных мероприятий регламенти-
рованы НК РФ.

2. Порядок проведения КНП
Данные всех налоговых деклараций 

(расчетов), представляемых на бумаж-
ных носителях и в электронной форме, 
подлежат регистрации и вводу в ав-
томатизированную информационную 
систему налоговых органов.
Если налоговая декларация (расчет) 

направлена по почте, срок проведения 
камеральной налоговой проверки ис-
числяется с даты получения налого-
вой декларации (расчета) налоговым 
органом.
В акте КНП датой начала проверки 

указывается дата поступления налого-
вой декларации (расчета) в налоговый 
орган. НК РФ устанавливает сроки про-
ведения КНП в зависимости от вида 
проверяемой декларации (расчета).
Например, для налоговой декларации 

(расчета), за исключением налоговой 
декларации по НДС, КНП должна быть 
проведена в течение 3 месяцев со дня 
представления налогоплательщиком; 
срок КНП налоговой декларации по 
НДС — 2 месяца со дня представле-
ния; декларации по НДС иностранным 
лицом — в течение 6 месяцев со дня 
представления (подробнее в п. 2 ст. 
88 НК РФ).
В отношении всех представленных 

налоговых деклараций (расчётов) про-
ходит автоматизированная проверка 
контрольных соотношений показателей 
налоговых деклараций (расчетов).
При приёме декларации в обяза-

тельном порядке проверяется своев-
ременность представления налоговой 
декларации (расчета) в установленные 
сроки, информация учитывается при 
принятии решения по результатам КНП.
После прохождения автоматизиро-

ванного контроля и сверки контроль-
ных соотношений принимается реше-
ние о необходимости (об отсутствии 
необходимости) проведения меропри-
ятий налогового контроля.
ФНС России указывает на следующие 

основания для проведения мероприя-
тий налогового контроля:
•	 наличие ошибок (противо-

речий), выявленных в ходе проверки 
контрольных соотношений, а также 
наличие несоответствий между пред-
ставленной налоговой отчетностью 
и сведениями (документами), которы-
ми располагает налоговый орган;
• заявлена сумма НДС, акциза к воз-

мещению, НДФЛ к возврату;
• заявлена льгота;
• уточнённые декларации (расчеты), 

в которых по сравнению с ранее пред-
ставленными в налоговые органы на-
логовыми декларациями (расчетами) 
уменьшены причитающиеся к уплате 
суммы налогов;
• применены пониженные ставки на-

лога (страховых взносов);
• представлена декларация по на-
логу, связанному с использованием 
природных ресурсов.
Если КНП выявлены ошибки в на-

логовой декларации (расчете) и (или) 
противоречия между сведениями, 
содержащимися в представленных 
документах, либо выявлены несоот-
ветствия сведений, представленных 
налогоплательщиком, сведениям, со-
держащимся в документах, имеющихся 
у налогового органа, налоговым ор-
ганом выполняется процедура по на-
правлению налогоплательщику тре-
бования о представлении пояснений 
или внесения изменений в налоговую 
декларацию (расчет), которая являет-
ся обязательной перед составлением 
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Акта налоговой проверки.
ФНС России подчёркивает, что 
не допускается подмена мероприя-
тий налогового контроля, регламен-
тированных в том числе статьёй 93 
НК РФ, направлением требования в 
адрес налогоплательщика без учёта 
принципов истребования (законности, 
определённости, однократности, при-
оритета получения информации из до-
ступных государственных ресурсов, 
риск-ориентированного подхода).
Для подтверждения достоверности 

данных, отражённых в налоговой де-
кларации (расчете), налогоплательщик 
вместе с пояснениями вправе допол-
нительно представить в налоговый ор-
ган выписки из регистров налогового 
и (или) бухгалтерского учёта и (или) 
иные документы, подтверждающие 
достоверность сведений, отражённых 
в налоговой декларации (расчете).
Плательщики НДС, которые обязаны 
подавать соответствующую налого-
вую декларацию в электронной форме, 
пояснения в отношении выявленных 
в разделах 8–12 расхождений должны 
представлять в электронной форме по 
телекоммуникационным каналам связи 
через оператора электронного доку-
ментооборота в соответствии с фор-
матом, утверждённым приказом ФНС 
России. При представлении налогопла-
тельщиком пояснений на бумажном 
носителе или не по установленному 
формату они не считаются представ-
ленными.
Непредставление (несвоевременное 

представление) пояснений либо уточ-
нённой налоговой декларации в уста-
новленный срок влекут налоговую 
ответственность, предусмотренную 
пунктами 1, 2 ст. 129.1 НК РФ в виде 
штрафа.
Все мероприятия налогового кон-

троля в рамках проведения КНП (в том 
числе, истребование пояснений, доку-
ментов и т.п.) должны быть осущест-
влены в пределах сроков проведения 
проверки.
При истребовании документов (ин-

формации) в рамках КНП должностные 
лица налоговых органов руководству-
ются следующими принципами: закон-
ность, риск-ориентированный подход, 
определённость, однократность, при-
оритет получения информации из до-
ступных государственных ресурсов, 
цифровая среда, срочность. Долж-
ностное лицо не вправе истребовать 
документы, по которым у налогопла-
тельщика отсутствует обязанность их 
ведения.
В требовании должны быть исполь-

зованы чёткие формулировки, позволя-
ющие налогоплательщику однозначно 
понимать, какие документы необхо-
димо представить налоговому органу.

Зачастую налоговый орган подменя-
ет мероприятия налогового контроля 
в рамках КНП выездной налоговой про-
веркой. Например, налогоплательщи-
ком может быть получено требование 
о предоставлении документов без ука-
зания на конкретные ошибки и противо-
речия, документов вовсе не относимых 
к налогу, по которому представлена 
декларация. Например, в рамках КНП 
декларации по НДС могут быть запро-
шены разрешительная документация, 
сертификаты соответствия (качества) 
на продукцию, все счета-фактуры 
за период, закрывающие документы 
со всеми контрагентами и т.д.
При таких обстоятельствах налого-

плательщик вправе отказать в предо-
ставлении документов со ссылкой 
на отсутствие мотива для истребова-
ния и просьбой указать на конкретные 
ошибки и противоречия, которые долж-
ны быть опровергнуты/подтверждены 
запрашиваемой информацией (доку-
ментами). Мотивируя свой ответ п. 7 ст. 
88 НК РФ, который закрепляет, что «при 
проведении камеральной налоговой 
проверки налоговый орган не вправе 
истребовать у налогоплательщика до-
полнительные сведения и документы, 
если иное не предусмотрено настоя-
щей статьёй или если представление 
таких документов вместе с налоговой 
декларацией (расчётом) не предусмо-
трено настоящим Кодексом».
В рамках истребования документов 
правом налогового органа является 
обеспечение ознакомления с подлин-
никами документов, связанными с ис-
числением и уплатой налогов (п. 2 ст. 
93 НК РФ).
Непредставление в установленный 
законодательством о налогах и сбо-
рах срок либо отказ от представле-
ния в налоговый орган оформленных 
в установленном порядке документов 
и (или) иных сведений, необходимых 
для осуществления налогового кон-
троля, а равно представление таких 
сведений в неполном объёме или в ис-
кажённом виде влечёт администра-
тивную ответственность должностных 
лиц организации (гражданина, в том 
числе являющегося индивидуальным 
предпринимателем либо занимающе-
гося частной практикой в соответствии 
с законодательством Российской Фе-
дерации), предусмотренную ч. 1 ст. 15.6 
КоАП РФ.

3. Оформление результатов каме-
ральной налоговой проверки
Если по результатам рассмотрения 
представленных налогоплательщи-
ком пояснений (документов), а также 
в случае их отсутствия налоговым ор-
ганом будет установлен факт соверше-
ния налогоплательщиком налогового 

правонарушения или иного нарушения 
законодательства о налогах и сборах, 
то должностное лицо налогового ор-
гана, проводящее КНП, обязано соста-
вить акт налоговой проверки.

Пунктом 1 ст. 100 НК РФ установлено, 
что акт налоговой проверки должен 
быть составлен по установленной фор-
ме в течение 10 дней после окончания 
камеральной налоговой проверки.
В силу прямого указания НК РФ, к акту 

налоговой проверки должны быть при-
ложены документы, подтверждающие 
факты нарушений законодательства 
о налогах и сборах, выявленные в ходе 
проверки.
При этом документы, полученные 
от лица, в отношении которого про-
водилась проверка, к акту проверки 
не прилагаются.
Документы, содержащие не подле-

жащие разглашению налоговым орга-
ном сведения, составляющие банков-
скую, налоговую или иную охраняемую 
законом тайну третьих лиц, а также 
персональные данные физических лиц, 
прилагаются в виде заверенных нало-
говым органом выписок в соответствии 
с п. 3.1 ст. 100 НК РФ.
Акт должен быть вручён лицу, в отно-

шении которого проводилась проверка, 
или его представителю под расписку 
или передан иным способом, свиде-
тельствующим о дате его получения 
указанным лицом (его представите-
лем) в течение 5 дней с даты этого акта.
Зачастую налоговый орган, направ-

ляя налогоплательщику акт налоговой 
проверки, не прикладывает к нему при-
ложения. Налогоплательщик вправе 
дополнительно ходатайствовать об оз-
накомлении с документами.
В течение 1 месяца с даты получения 

акта налогоплательщик вправе пред-
ставить мотивированные возражения.
В течение 10 дней с даты истечения 

срока, указанного в предыдущем абза-
це, налоговый орган выносит решение 
о привлечении к ответственности либо 
об отказе в привлечении к ответствен-
ности.
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4. Камеральная налоговая проверка 
в случае смерти физического лица или 
индивидуального предпринимателя
Отдельно стоит обратить внимание 

на КНП в случае смерти физического 
лица.
В силу п. 2 ст. 22.3 Федерального 

закона № 129-ФЗ «О государственной 
регистрации юридических лиц и инди-
видуальных предпринимателей», п. 3 
ст. 85 НК РФ в случае смерти ИП его 
государственная регистрация в этом 
качестве автоматически прекращается 
на основании сведений, которые по-
ступают из органов ЗАГС в течение 10 
дней после регистрации факта смерти.
В пп. 3 п. 3 ст. 44 НК РФ закреплено, 

что в случае, если физическое лицо-
налогоплательщик объявлен умершим, 
обязанность по уплате налога и (или) 

сбора прекращается.
Все процессуальные действия, свя-
занные с оформлением акта о выяв-
лении налогового правонарушения 
(при его установлении) и вынесением 
решения по результатам проводимой 
камеральной налоговой проверки, так-
же прекращаются.
Стоит отметить, что НК РФ не за-

крепляет за наследниками умершего 
индивидуального предпринимателя, 
физического лица право (возможность) 
возвратить налоги, излишне им упла-
ченные или излишне с него взыскан-
ные, в том числе в части подтверждён-
ных налоговым органом сумм налога 
(до даты смерти или признания лица 
умершим), подлежащих возмещению 
из бюджета.
При вынесении судом решения о воз-

врате наследникам указанных денеж-
ных средств и вступления его в закон-
ную силу налоговый орган исполняет 
указанное решение по аналогии с ис-
полнением иных судебных решений.

5. Выводы
КНП — вид текущего контроля 

за правильностью исчисления уплаты 
налогов и сборов. С одной стороны, 
позволяет налогоплательщику устра-
нить противоречия, имеющиеся в де-
кларациях (расчетах), представленных 
в налоговый орган; с другой — даёт 
возможность налоговому органу вы-
явить нарушителей для дальнейшего 
проведения выездной проверки.

Судебная практикаСудебная практика

ЗАПРОС КОТИРОВОК, ЕДИНСТВЕННЫЙ 
ПОСТАВЩИК: ОПУБЛИКОВАНЫ ПОПРАВКИ 
О ПОСЛАБЛЕНИЯХ В ГОСЗАКУПКАХ

Пересмотрят размеры НМЦК для закупок среди СМП, СОНКО и для запроса котировок. Также уточнят правила 
проведения отдельных закупок у единственного поставщика и введут новые основания для изменения контрактов. 
Подробнее в обзоре.

Закупки у СМП и СОНКО
С 1 января 2027 года закупки только 

среди СМП и СОНКО разрешат про-
водить при НМЦК не выше 30 млн 
руб. (п. 2 ст. 1, п. 3 ст. 2 закона). Пока 
их проводят при цене не выше 20 млн 
руб.

Запрос котировок
С 1 октября 2026 года до 31 декабря 

2027 года заказчики смогут проводить 

электронный запрос котировок при 
НМЦК не выше 20 млн руб. (пп. «б» п. 8 
ст. 1, п. 1 ст. 2 закона). Пока пороговое 
значение — 10 млн руб.
С 1 января 2027 года участники смо-

гут подавать протокол разногласий 
(пп. «а» п. 4 ст. 1, п. 3 ст. 2 закона).

Единственный поставщик
С 1 октября 2026 года ограничение 

годового объёма закупок по п. 4 ч. 

1 ст. 93 Закона № 44-ФЗ разрешат 
не учитывать, если их проводят для 
обеспечения жизнедеятельности 
в сельских населённых пунктах (пп. 
«а» п. 5 ст. 1, п. 1 ст. 2 закона).
Норму, которая разрешает свободно 

проводить несколько малых закупок 
однородных или идентичных товаров 
(работ, услуг) у единственного по-
ставщика, уточнили (пп. «в» п. 5 ст. 1 
закона). В ней закрепили положение 
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КАК УПЛАЧИВАЕТСЯ НАЛОГ С ДОХОДОВ  
ПО ВКЛАДАМ В 2026 ГОДУ

КАК ЗАРЕГИСТРИРОВАТЬ ОНЛАЙН-
КАССУ ИП НА УСН, ЗАНИМАЮЩЕМУСЯ 
РАЗВОЗНОЙ ТОРГОВЛЕЙ
В заявлении о регистрации (пере-

регистрации) контрольно-кассовой 
техники по форме по КНД 1110061 — 
раздел 1, строка 050 «Адрес установки 
(применения) контрольно-кассовой 
техники» — нужно указать адрес 
места жительства предпринимателя 
(приложение № 5 к приказу ФНС Рос-
сии от 08.09.2021 № ЕД-7-20/799@ 
— пункты 18, 19, 29).
При применении ККТ по различным 

адресам (как в случае с развозной 
торговлей) в заявлении указывается 
адрес, по которому хранится кассо-
вый аппарат вне времени его исполь-

зования, а также к нему предостав-
ляется беспрепятственный доступ 
налоговым органам.
Кроме того, в строке 060 «Место 

установки (применения) контроль-
но-кассовой техники» раздела 1 
указываются наименование и модель 
транспортного средства, его государ-
ственный регистрационный номер. 
В строке 140 «Контрольно-кассовая 
техника используется для развозной 
и (или) разносной торговли (оказания 
услуг, выполнения работ)» раздела 2 
проставляется цифра «1», если ККТ 
используется только для развозной 

и (или) разносной торговли (оказания 
услуг, выполнения работ).
Подробнее с разъяснениями вопро-

сов применения онлайн-касс можно 
ознакомиться в статье заместителя 
начальника Управления оперативного 
контроля ФНС России Александра Со-
рокина, журнал «Налоговая политика 
и практика», июль 2026.

Информация подготовлена УФНС
по Республике Крым.

Информирует УФНС России по городу СевастополюИнформирует УФНС России по городу Севастополю

Налог с процентов по вкладам 
уплачивается в случае, если доход, 
полученный от размещения денеж-
ных средств на счетах физического 
лица, превышает установленный за-
конодательством лимит (налоговую 
базу). Значение лимита для уплаты 
налога зависит от ключевой ставки 
Центрального банка. Расчёт суммы, 
освобождённой от налога, исчисля-
ется как произведение 1 миллиона 
рублей на максимальную ставку ЦБ, 
которая действовала в расчётном 
календарном году.
Уточним, что в 2026 году налогопла-

тельщики уплачивают налоги по ито-
гам предыдущего года. Учитывая, 

что в 2025 году максимальная ставка 
Центрального Банка составляла 21 
процент, уплачивать налог будут 
граждане, чей доход по вкладам пре-
высил 210 тысяч рублей.
Согласно статье 214.2 Налогового 

кодекса РФ, при расчёте налога с про-
центного дохода по вкладам учитыва-
ются не только банковские вклады, 
но и другие банковские продукты, 
по которым гражданин получает до-
ход в виде процентов.
Для налогообложения доходов 

по вкладам применяются 2 ставки:
• 13% для доходов, не превышающих 

2,4 млн рублей;
• свыше этой суммы — 15%.

Например, если вклад принёс граж-
данину доход в 250 тыс. рублей, 
то налог определяется следующим 
образом: (250 тыс. – 210 тыс.) × 13% 
= 5,2 тыс. руб.
Вкладчику не нужно предоставлять 

никаких деклараций и самостоятельно 
отчитываться перед налоговой служ-
бой. Кредитные учреждения (банки) 
направляют данные о доходах физи-
ческих лиц в налоговую службу не 
позднее 1 февраля года, следующего 
за отчётным налоговым периодом.
Суммы процентных доходов 

по вкладам будут включены в нало-
говые уведомления, которые нало-
гоплательщики ежегодно получают 

о том, что такие закупки возможны 
в том числе с одним и тем же постав-
щиком (подрядчиком, исполнителем). 
Это новшество вступило в силу с 4 
августа 2026 года (п. 2 ст. 2 закона). 
Его применяют к правоотношениям, 
возникшим до дня вступления в силу 
поправок (п. 5 ст. 2 закона).
С 1 января 2027 года срок рассмо-

трения обращения о согласовании 
сделки с единственным поставщиком 
сократят с 8 до 5 рабочих дней с даты, 
следующей за днём его поступления 
контролёрам (пп. «б» п. 5 ст. 1, п. 3 ст. 
2 закона).

Корректировка контракта
С 1 октября 2026 года сторонам раз-

решат по соглашению менять, напри-
мер (пп. «а» п. 6 ст. 1, п. 1 ст. 2 закона):
• максимальное значение цены кон-

тракта при закупках с неопределён-
ным объёмом. Увеличить его можно 
будет по предложению заказчика 
не более чем на 10% без изменения 
цены единицы товара, работы, ус-
луги и иных существенных условий 
контракта;
• товар, работу, услугу по контракту 

на товар, работу, услугу с аналогич-
ными или улучшенными характери-

стиками по сравнению с теми, что 
указаны в описании объекта закупки 
или в контракте с единственным по-
ставщиком. Исключение — закупки по 
п. п. 24 и 25 ч. 1 ст. 93 Закона № 44-ФЗ;
• страну происхождения товара 

с соблюдением правил нацрежима.
Документ: Федеральный закон от 

04.08.2026 № 279-ФЗ

Информирует УФНС России по Республике КрымИнформирует УФНС России по Республике Крым
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Прокуратура города Феодосии про-
вела проверку соблюдения пенсион-
ного законодательства.
Установлено, что местному жителю 

в марте 2026 года назначена пенсия 
по старости. Вместе с тем в страховой 
стаж работы не было включено по-
рядка трёх с половиной лет трудовой 
деятельности. Данное обстоятельство 
обусловлено наличием незаверенных 
исправлений в трудовой книжке за-
явителя.
В этой связи прокуратура города 

обратилась в суд с иском о понуж-
дении пенсионного органа включить 
спорный период работы в страховой 
стаж и произвести перерасчёт пенсии.
Требования надзорного ведомства 

удовлетворены.
После вступления решения суда 

в законную силу прокуратура прокон-
тролирует фактическое восстановле-
ние прав пенсионера.

Информация подготовлена
Прокуратурой Республики Крым.

В ФЕОДОСИИ ПРОКУРАТУРА ДОБИЛАСЬ В 
СУДЕ ПЕРЕРАСЧЁТА ПЕНСИИ МЕСТНОМУ 
ЖИТЕЛЮ

ПО ТРЕБОВАНИЮ ПРОКУРАТУРЫ 
НАХИМОВСКОГО РАЙОНА ГОРОДА 
СЕВАСТОПОЛЯ  УСТРАНЕНЫ НАРУШЕНИЯ 
ПРИ СОДЕРЖАНИИ ОБЩЕГО ИМУЩЕСТВА 
МНОГОКВАРТИРНЫХ ДОМОВ

Информирует Прокуратура города СевастополяИнформирует Прокуратура города Севастополя

Прокуратура Нахимовского района 
города Севастополя организовала 
проверку по сведениям, опубликован-
ным в социальных сетях и средствах 
массовой информации, о ненад-
лежащем состоянии общедомового 
имущества в многоквартирных домах 
№ 45 на ул. Горпищенко и № 76 на пр. 
Победы.
Проверка проведена с привлече-

нием специалистов Главного управ-
ления государственного жилищного 
надзора Севастополя. В ходе со-
вместного выезда выявлены под-
топления подвальных помещений 
сточными водами. Установлено, что 
достаточные меры по устранению 
причин и последствий скопления 
влаги управляющей организацией не 
принимались.

Прокурор района внёс в адрес ООО 
«УК Нахимовского района» пред-
ставление об устранении нарушений 
закона, которое рассмотрено и удов-
летворено.
Благодаря вмешательству над-

зорного ведомства нарушения при 
содержании общего имущества 
многоквартирных домов устранены. 
Управляющей организацией проведе-
ны работы по прочистке канализации, 
просушке и дезинфекции подвальных 
помещений. В доме № 76 на пр. По-
беды выполнена замена участка тру-
бопровода водоотведения длиной 8 
метров. В подвале дома № 45 на ул. 
Горпищенко для улучшения возду-
хообмена, постоянного отвода влаги 
и предотвращения её дальнейшего 
застоя дверные проёмы оснащены до-

полнительными продухами. Виновное 
лицо привлечено к дисциплинарной 
ответственности.
Работа прокуратуры по надзору 

за исполнением требований законо-
дательства в сфере жилищно-ком-
мунального хозяйства продолжается.

Информация подготовлена
Прокуратурой города Севастополя.

в сентябре–октябре в рамках кампа-
нии уплаты имущественных налогов. 
После получения уведомления о на-
численных суммах необходимо за-
платить все имущественные налоги, 
указанные в уведомлении, в том числе 
налог с процентного дохода (если 

он указан), любым удобным способом:
• через личный кабинет налогопла-

тельщика для физических лиц;
• через сервис «Уплата налогов 

и пошлин»;
• в личном кабинете или офисе лю-

бого банковского учреждения;

• через платёжные терминалы.
Срок исполнения уведомления — не 

позднее 1 декабря 2026 года

Информация подготовлена УФНС
по городу Севастополю.

Информирует Прокуратура Республики КрымИнформирует Прокуратура Республики Крым
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ТОП-5 запросов в Центр консультированияТОП-5 запросов в Центр консультирования

Вопрос: Об учёте в целях налога на 
прибыль расходов на оплату проезда 
работников и лиц, находящихся у них 
на иждивении, к месту использования 
отпуска в РФ и обратно.

Ответ: Согласно пункту 7 статьи 255 
Налогового кодекса Российской Фе-
дерации при определении налоговой 
базы по налогу на прибыль органи-
заций в расходы налогоплательщика 
на оплату труда включаются расходы 
в виде среднего заработка, сохраня-
емого работникам на время отпуска, 
предусмотренного законодательством 
Российской Федерации, фактические 
расходы на оплату проезда работников 
и лиц, находящихся у этих работников 
на иждивении, к месту использования 
отпуска на территории Российской Фе-
дерации и обратно (включая расходы 
на оплату провоза багажа работников 
организаций, расположенных в райо-
нах Крайнего Севера и приравненных 
к ним местностях) в порядке, пред-
усмотренном действующим зако-
нодательством, — для организаций, 
финансируемых из соответствующих 
бюджетов, и в порядке, предусмо-
тренном работодателем, — для иных 
организаций.
Таким образом, расходы на оплату 

проезда работников и лиц, находя-
щихся у этих работников на иждиве-
нии, к месту использования отпуска 
на территории Российской Федерации 
и обратно учитываются в порядке, 
предусмотренном локальным норма-
тивным актом работодателя.

Основание: ПИСЬМО МИН-
ФИНА РОССИИ от 25.06.2026 
№ 03-03-06/1/54394

Вопрос: О признании списанной 
дебиторской задолженности безна-
дёжной и её учёте в расходах в целях 
налога на прибыль.

Ответ: На основании положений 
подпункта 2 пункта 2 статьи 265 Нало-
гового кодекса Российской Федерации 
(далее — Кодекс) к внереализаци-
онным расходам, учитываемым при 
формировании налоговой базы по на-
логу на прибыль организаций, прирав-
ниваются суммы безнадёжных долгов.
Основания отнесения дебиторской 

задолженности к безнадёжной для 
целей налогообложения прибыли 
организаций установлены пунктом 2 
статьи 266 Кодекса.
Таким образом, если списанная 

дебиторская задолженность соот-
ветствует основаниям, поименован-
ным в пункте 2 статьи 266 Кодекса, 
налогоплательщик вправе признать 

такую дебиторскую задолженность 
безнадёжной и учесть её в составе 
внереализационных расходов по на-
логу на прибыль организаций на ос-
новании подпункта 2 пункта 2 статьи 
265 Кодекса.

Основание: ПИСЬМО МИН-
ФИНА РОССИИ от 24.06.2026 
№ 03-03-06/1/53747

Вопрос: Об НДФЛ и страховых 
взносах с сумм возмещения расходов 
работника на переезд и обустройство 
на новом месте жительства при пере-
езде на работу в другую местность.

Ответ: В соответствии с пунктом 1 
статьи 210 Налогового кодекса Рос-
сийской Федерации (далее — НК РФ) 
при определении налоговой базы по 
налогу на доходы физических лиц 
учитываются все доходы налогопла-
тельщика, полученные им как в де-
нежной, так и в натуральной форме, 
или право на распоряжение которыми 
у него возникло, а также доходы в виде 
материальной выгоды, определяемой 
в соответствии со статьёй 212 НК РФ.
Перечень доходов, освобождаемых 

от обложения налогом на доходы 
физических лиц, содержится в статье 
217 НК РФ.
Согласно пункту 1 статьи 217 НК РФ 

не подлежат обложению налогом на 
доходы физических лиц, если иное не 
предусмотрено пунктом 1 статьи 217 
НК РФ, все виды компенсационных 
выплат, установленных законода-
тельством Российской Федерации, 
законодательными актами субъектов 
Российской Федерации, решениями 
представительных органов местного 
самоуправления (в пределах норм, 
установленных в соответствии с за-
конодательством Российской Фе-
дерации), связанных, в частности, 
с исполнением налогоплательщиком 
трудовых обязанностей (включая 
переезд на работу в другую местность 
и направление в служебную команди-
ровку).
Исходя из положений подпункта 1 

пункта 1 статьи 420 и пункта 1 ста-
тьи 421 НК РФ объектом обложения 
страховыми взносами и базой для ис-
числения страховых взносов для пла-
тельщиков страховых взносов — орга-
низаций признаются выплаты и иные 
вознаграждения в пользу физических 
лиц, подлежащих обязательному соци-
альному страхованию в соответствии 
с федеральными законами о конкрет-
ных видах обязательного социального 
страхования, начисляемые в рамках 
трудовых отношений, за исключени-
ем сумм, не подлежащих обложению 

страховыми взносами, указанных 
в статье 422 НК РФ.
Согласно подпункту 2 пункта 1 ста-

тьи 422 НК РФ не подлежат обложению 
страховыми взносами для организаций 
все виды установленных законода-
тельством Российской Федерации, 
законодательными актами субъектов 
Российской Федерации, решениями 
представительных органов местного 
самоуправления компенсационных вы-
плат (в пределах норм, установленных 
в соответствии с законодательством 
Российской Федерации), связанных, 
в частности, с выполнением физиче-
ским лицом трудовых обязанностей, 
в том числе в связи с переездом на 
работу в другую местность.
Статьёй 169 Трудового кодекса 

Российской Федерации (далее — ТК 
РФ) определено, что при переезде 
работника по предварительной дого-
ворённости с работодателем на работу 
в другую местность работодатель обя-
зан возместить работнику расходы по 
переезду работника, членов его семьи 
и провозу имущества (за исключением 
случаев, когда работодатель предо-
ставляет работнику соответствующие 
средства передвижения), а также рас-
ходы по обустройству на новом месте 
жительства.
Порядок и размеры возмещения рас-

ходов при переезде на работу в другую 
местность работникам работодателей, 
не относящихся к бюджетной сфере, 
определяются коллективным дого-
вором или локальным нормативным 
актом либо по соглашению сторон 
трудового договора.
Таким образом, если возмещение 

работодателем расходов работников 
по переезду и обустройству на но-
вом месте жительства производится 
в соответствии со статьёй 169 ТК РФ, 
то суммы такого возмещения не под-
лежат обложению налогом на доходы 
физических лиц и страховыми взноса-
ми на основании пункта 1 статьи 217 
и подпункта 2 пункта 1 статьи 422 НК 
РФ в размерах, установленных кол-
лективным договором или локальным 
нормативным актом либо по соглаше-
нию сторон трудового договора, при 
наличии соответствующих подтверж-
дающих документов.

Основание: ПИСЬМО МИН-
ФИНА РОССИИ от 24.06.2026 
№ 03-04-06/53740

Вопрос: Об акцизах при реализации 
произведённой алкогольной про-
дукции и её передаче структурному 
подразделению для розничной реа-
лизации.
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Ответ: На основании подпункта 1 
пункта 1 статьи 182 Налогового ко-
декса Российской Федерации (далее 
— Кодекс) операции по реализации 
на территории Российской Федерации 
лицами произведённых ими подак-
цизных товаров являются объектом 
налогообложения акцизами.
Пунктом 2 статьи 195 Кодекса пред-

усмотрено, что в целях исчисления 
акцизов дата реализации (передачи) 
подакцизных товаров определяется 
как день отгрузки (передачи) соответ-
ствующих подакцизных товаров, в том 
числе структурному подразделению 
организации, осуществляющему их 
розничную реализацию.
Таким образом, на основании по-

ложений статьи 194 Кодекса при 
передаче произведённых подакцизных 
товаров структурному подразделению, 
осуществляющему их розничную ре-
ализацию, налогоплательщик обязан 
исчислить сумму акциза по установ-
ленной ставке акциза и соответствую-
щей налоговой базе с учётом особен-
ностей, установленных статьями 187 
и 183 Кодекса.
На основании пункта 4 статьи 198 

Кодекса при реализации (передаче) 
подакцизных товаров в розницу со-
ответствующая сумма акциза вклю-
чается в цену указанного товара. При 
этом на ярлыках товаров и ценниках, 
выставляемых продавцом, а также 
на чеках и других выдаваемых поку-
пателю документах соответствующая 
сумма акциза не выделяется.
При этом на основании пункта 1 

статьи 200 Кодекса налогоплательщик 
имеет право уменьшить сумму акциза 
по подакцизным товарам, определён-
ную в соответствии со статьёй 194 
Кодекса, на установленные данной 
статьёй налоговые вычеты, за исклю-
чением вычетов, указанных в пункте 
27 данной статьи, в порядке, установ-
ленном статьёй 201 Кодекса.
В части заполнения налоговой де-

кларации по акцизам на этиловый 

спирт, алкогольную продукцию и (или) 
подакцизную спиртосодержащую про-
дукцию, сахаросодержащие напитки, 
а также виноград и налоговой декла-
рации по прибыли предприятия ин-
формируем, что в соответствии с под-
пунктом 4 пункта 1 статьи 32 Кодекса 
налоговые органы обязаны бесплатно 
информировать налогоплательщиков 
и разъяснять порядок заполнения на-
логовых деклараций.

Основание: ПИСЬМО МИН-
ФИНА РОССИИ от 10.06.2026 
№ 03-13-05/49582

Вопрос: Об учёте лиц, на которых 
распространяется разрешение на 
осуществление медицинской дея-
тельности, при определении числен-
ности медицинского персонала в це-
лях применения ставки 0% по налогу 
на прибыль.

Ответ: Согласно положениям пункта 
1 статьи 284.1 Налогового кодекса Рос-
сийской Федерации (далее — Кодекс) 
организации, осуществляющие меди-
цинскую деятельность в соответствии 
с законодательством Российской 
Федерации, вправе применять нало-
говую ставку 0 процентов по налогу 
на прибыль организаций при соблю-
дении определённых условий. Одним 
из таких условий является условие, 
чтобы в штате организации, осущест-
вляющей медицинскую деятельность, 
численность медицинского персонала, 
имеющего сертификат специалиста 
или свидетельство об аккредитации 
специалиста, в общей численности 
работников непрерывно в течение на-
логового периода составляла не менее 
50 процентов (подпункт 3 пункта 3 
статьи 284.1 Кодекса).
Как следует из письма Минздрава 

России от 06.05.2026 № 16-7/2483, 
с 1 января 2026 года (после истечения 
срока действия всех сертификатов 
специалиста) все лица, получившие 
медицинское или иное образование 

в российских организациях, осущест-
вляющих образовательную деятель-
ность, должны пройти аккредитацию 
специалиста.
При этом указанным письмом так-

же сообщается, что приказом Минз-
драва России от 20.01.2026 № 34н 
«Об определении случаев и условий, 
при которых физические лица могут 
быть допущены к осуществлению 
медицинской деятельности и (или) 
фармацевтической деятельности без 
прохождения аккредитации специ-
алиста и (или) по специальностям, 
не предусмотренным сертификатом 
специалиста или аккредитацией спе-
циалиста» (далее — приказ № 34н), 
изданным в целях сохранения обеспе-
ченности системы здравоохранения 
кадрами, предусмотрена возможность 
продолжить осуществлять медицин-
скую деятельность без прохождения 
аккредитации специалиста лицам, 
которые имеют документы об обра-
зовании и (или) квалификации, под-
тверждающие получение образования 
по данной специальности, в 2025 году 
работали на должностях медицинских 
работников, у которых срок действия 
сертификатов специалиста или ак-
кредитации специалиста истёк в 2025 
году и которые до конца 2025 года не 
успели пройти периодическую аккре-
дитацию специалиста.
Учитывая вышеизложенное, в слу-

чае, если разрешение на осущест-
вление медицинской деятельности, 
предусмотренное приказом № 34н, 
фактически является аналогом на-
личия у сотрудника свидетельства об 
аккредитации специалиста, то лица, 
на которых распространяется указан-
ное разрешение, могут учитываться 
в составе медицинского персонала, 
имеющего сертификат специалиста 
или свидетельство об аккредитации 
специалиста.

Основание: ПИСЬМО МИН-
ФИНА РОССИИ от 22.05.2026 
№ 03-03-08/42992

Новое в российском законодательствеНовое в российском законодательстве
БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЁТ. СТА-

ТИСТИКА
Внесено уточнение в порядок от-
ражения в бухгалтерском учёте кре-
дитных организаций невозмещаемых 
заблокированных активов в драгоцен-
ных металлах

Указание Банка России от 22.06.2026 
№ 7371-У 

«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЯ В ПУНКТ 
3 УКАЗАНИЯ БАНКА РОССИИ ОТ 14 
АПРЕЛЯ 2025 ГОДА № 7044-У»
ЗАРЕГИСТРИРОВАНО В МИНЮСТЕ 

РОССИИ 23.07.2026 № 87570.

Согласно действующему правилу 
невозмещаемые заблокированные ак-
тивы, признаваемые в бухгалтерском 
учёте после даты вступления в силу 
Указания № 7740-У, отражаются в ру-
блях по учётной цене на драгметаллы, 
действующей на дату их блокирования.
В соответствии с внесённым уточ-

нением данное правило действует 
в том числе в случае, когда дата их 
признания невозмещаемыми заблоки-
рованными активами не совпадает с 
датой их блокирования.
Указание вступает в силу с 1 января 

2027 года.

Внесено уточнение в порядок от-
ражения на счетах бухгалтерского 
учёта кредитных организаций невоз-
мещаемых заблокированных активов 
в иностранной валюте

Указание Банка России от 22.06.2026 
№ 7372-У

«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПУН-
КТЫ 3 И 5 УКАЗАНИЯ БАНКА РОССИИ 
ОТ 23 МАРТА 2023 ГОДА № 6379-У»
ЗАРЕГИСТРИРОВАНО В МИНЮСТЕ 

РОССИИ 23.07.2026 № 87571.

Невозмещаемые заблокированные 
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активы, признаваемые в бухгалтер-
ском учёте после даты вступления в 
силу Указания № 6379-У, отражаются 
в рублях по учётной цене на драгоцен-
ные металлы, действующей на дату их 
блокирования.
В соответствии с внесённым уточне-

нием данное правило действует в том 
числе в случае, когда дата их признания 
невозмещаемыми заблокированными 
активами не совпадает с датой их 
блокирования.
Указание вступает в силу с 1 января 

2027 года.

С 1 января 2027 года обновляются 
формы для организации федераль-
ного статистического наблюдения за 
деятельностью в сфере образования, 
науки и инноваций

Приказ Росстата от 29.07.2026 № 415 

«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ФОРМ ФЕ-
ДЕРАЛЬНОГО СТАТИСТИЧЕСКОГО 
НАБЛЮДЕНИЯ ДЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ 
ФЕДЕРАЛЬНОГО СТАТИСТИЧЕСКОГО 
НАБЛЮДЕНИЯ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ 
В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ, НАУКИ И 
ИННОВАЦИЙ»

Утверждены с указаниями по запол-
нению 12 форм, в том числе:
• № 2-наука «Сведения о выполнении 

научных исследований и разработок»;
• № 2-МП наука «Сведения о выпол-

нении научных исследований и разра-
боток малым предприятием»;
• № 2-МП инновация «Сведения об 

инновационной деятельности малого 
предприятия»;
• № 3-информ (МП) «Сведения об 

использовании цифровых технологий 
малым предприятием».
Первичные статистические данные 

по формам предоставляются в соот-
ветствии с указаниями по их запол-
нению, в сроки и с периодичностью, 
которые указаны на бланках этих форм.
Утратят силу ранее утверждённые 

аналогичные формы.

ТРУД И ЗАНЯТОСТЬ
Установлены особенности регули-
рования труда работников, проходя-
щих стажировку в сфере труда

Федеральный закон от 26.07.2026 
№ 246-ФЗ 

«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ТРУ-
ДОВОЙ КОДЕКС РОССИЙСКОЙ ФЕДЕ-
РАЦИИ»

Изменениями, в частности:
• в ТК РФ вводятся определения по-

нятий «стажёр» и «стажировка в сфере 
труда»;

• определяется период, в течение 
которого может быть заключён сроч-
ный трудовой договор о стажировке в 
сфере труда (не позднее одного года 
после получения профессионального 
образования соответствующего уровня 
или прохождения профессионального 
обучения);
• устанавливается предельный срок, 

на который может быть заключён тру-
довой договор о стажировке в сфере 
труда (шесть месяцев);
• определяются случаи, когда те-

чение срока трудового договора о 
стажировке в сфере труда приостанав-
ливается (на период призыва стажёра 
на военную службу, в том числе по 
мобилизации, заключения контракта 
о прохождении военной службы, вре-
менной нетрудоспособности, отпуска 
по беременности и родам, отпуска по 
уходу за ребёнком или ухода за боль-
ным членом семьи и др.);
• предусматривается запрет на 

установление испытательного срока 
работнику по окончании стажировки 
и в случае заключения трудового до-
говора на неопределённый срок с тем 
же работодателем, с которым был за-
ключён срочный трудовой договор о её 
прохождении;
• установлено, что на период про-

хождения стажировки работодатель 
организует для стажёра наставни-
чество в целях оказания помощи 
в овладении навыками работы на 
производстве или рабочем месте по 
осваиваемым профессии, специаль-
ности или направлению подготовки 
либо получаемой новой квалификации.
Особенности регулирования труда 

работников, проходящих стажировку в 
сфере труда, не распространяются на 
государственных служащих и муници-
пальных служащих.
Настоящий Федеральный закон всту-

пает в силу с 1 марта 2027 года.

Сотрудникам таможенных органов 
РФ — ветеранам боевых действий 
предоставлено право на дополни-
тельный ежегодный отпуск продол-
жительностью 15 календарных дней

Федеральный закон от 26.07.2026 
№ 260-ФЗ

«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В СТА-
ТЬИ 35 И 39 ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА 
«О СЛУЖБЕ В ТАМОЖЕННЫХ ОРГАНАХ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»»

Предусматривается, что по их вы-
бору вместо указанного отпуска им 
может предоставляться отпуск без 
сохранения денежного довольствия 
сроком до 35 календарных дней в году, 
предусмотренный статьёй 16 Феде-

рального закона от 12 января 1995 года 
№ 5-ФЗ «О ветеранах».

Дополнен перечень должностей и 
специальностей работников, рабо-
тающих спасателями на постоянной 
штатной основе в профессиональных 
аварийно-спасательных службах, 
профессиональных аварийно-спаса-
тельных формированиях и участву-
ющих в ликвидации чрезвычайных 
ситуаций

Постановление Правительства РФ от 
27.07.2026 № 939

«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПО-
СТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА РОС-
СИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ 13 АВГУСТА 
2013 Г. № 693»

В указанный перечень включены: на-
чальник пожарного поезда и его заме-
стители; начальник караула пожарного 
поезда; старший пожарный (пожарный) 
пожарного поезда; машинист насосных 
установок пожарного поезда.

Надбавка за риск в мирное время: 
обновлён перечень должностей со-
трудников противопожарной службы, 
исполнение обязанностей по которым 
связано с выполнением взрывотехни-
ческих работ

Приказ МЧС России от 23.06.2026 
№ 466 

«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПЕРЕЧНЯ ДОЛЖ-
НОСТЕЙ СОТРУДНИКОВ ФЕДЕРАЛЬ-
НОЙ ПРОТИВОПОЖАРНОЙ СЛУЖБЫ 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПРОТИВОПО-
ЖАРНОЙ СЛУЖБЫ, ИСПОЛНЕНИЕ ОБЯ-
ЗАННОСТЕЙ ПО КОТОРЫМ СВЯЗАНО 
С ВЫПОЛНЕНИЕМ ВЗРЫВОТЕХНИЧЕ-
СКИХ РАБОТ, ОБНАРУЖЕНИЕМ, ИДЕН-
ТИФИКАЦИЕЙ, ИЗЪЯТИЕМ, ОБЕЗВРЕ-
ЖИВАНИЕМ, УНИЧТОЖЕНИЕМ ВЗРЫВ-
НЫХ УСТРОЙСТВ И ВЗРЫВООПАСНЫХ 
ОБЪЕКТОВ (ПРЕДМЕТОВ), ПРИМЕНЕ-
НИЕМ ВЗРЫВЧАТЫХ МАТЕРИАЛОВ 
И СРЕДСТВ ВЗРЫВАНИЯ, ВЗРЫВНЫХ 
УСТРОЙСТВ И ВЗРЫВООПАСНЫХ 
ОБЪЕКТОВ (ПРЕДМЕТОВ), ПРИ ЗАМЕ-
ЩЕНИИ КОТОРЫХ ВЫПЛАЧИВАЕТСЯ 
НАДБАВКА ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ ЗАДАЧ, 
СВЯЗАННЫХ С РИСКОМ (ПОВЫШЕН-
НОЙ ОПАСНОСТЬЮ) ДЛЯ ЖИЗНИ И 
ЗДОРОВЬЯ В МИРНОЕ ВРЕМЯ»
ЗАРЕГИСТРИРОВАНО В МИНЮСТЕ 

РОССИИ 28.07.2026 № 87647.

Признан утратившим силу аналогич-
ный приказ МЧС России от 15.02.2016 
№ 64.
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Новое в законодательстве Республики КрымНовое в законодательстве Республики Крым
АНТИКРИЗИСНЫЕ МЕРЫ

Распоряжение Главы Республики Крым 
от 27.07.2026 № 1302-рг

«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В РАС-
ПОРЯЖЕНИЕ ГЛАВЫ РЕСПУБЛИКИ 
КРЫМ ОТ 27 МАРТА 2020 ГОДА 
№ 152-РГ»

Внесены изменения в распоряжение 
Главы Республики Крым «Об утверж-
дении Перечня системообразующих 
предприятий и организаций, имеющих 
региональное значение»: из Перечня 
исключено Государственное унитар-
ное предприятие Республики Крым 
«Черноморнефтегаз», подведом-
ственное Министерству топлива и 
энергетики Республики Крым.

Постановление Совета министров 
Республики Крым от 22.07.2026 № 442

«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ПРЕ-
ДОСТАВЛЕНИЯ ЕДИНОВРЕМЕННОЙ 
ДЕНЕЖНОЙ ВЫПЛАТЫ ГРАЖДАНАМ, 
АВТОТРАНСПОРТНЫЕ СРЕДСТВА КО-
ТОРЫХ ПОВРЕЖДЕНЫ ИЛИ УТРАЧЕНЫ 
В РЕЗУЛЬТАТЕ АГРЕССИИ УКРАИНЫ 
НА ТЕРРИТОРИИ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ»

Полномочия по организации предо-
ставления единовременной денежной 
выплаты возложены на Министерство 
транспорта Республики Крым.
К лицам, имеющим право на полу-

чение выплаты, отнесены граждане 
Российской Федерации, являющиеся 
собственниками автотранспортных 
средств, которые повреждены или 
утрачены в результате агрессии Укра-
ины на территории Республики Крым.
Выплата установлена в зависи-

мости от размера причинённого 
ущерба: в случае повреждения ав-
тотранспортного средства — в раз-
мере суммы причинённого ущерба, 
не превышающего 500 000 руб., но 
не более рыночной стоимости ав-
тотранспортного средства на дату 
повреждения автотранспортного 
средства; в случае утраты автотран-
спортного средства — в размере, не 
превышающем рыночной стоимости 
автотранспортного средства на дату 
утраты автотранспортного средства, 
но не более 2 000 000 руб. Закреплён 
перечень документов, необходимых 
для предоставления выплаты.
Предусмотрено, что выплата явля-

ется мерой социальной поддержки и 
предоставляется однократно приме-
нительно к одному автотранспортно-
му средству, размер выплаты опре-
деляется на основании независимой 
оценки (исследования, экспертизы), 

проведённой субъектом оценочной 
деятельности.
Постановление действует до 

31.12.2026.

ФИНАНСЫ. НАЛОГИ
Постановление Совета министров 

Республики Крым от 30.07.2026 № 462

«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ПРЕ-
ДОСТАВЛЕНИЯ СУБВЕНЦИИ ИЗ БЮД-
ЖЕТА РЕСПУБЛИКИ КРЫМ БЮДЖЕТАМ 
МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЙ 
РЕСПУБЛИКИ КРЫМ НА ПРЕДОСТАВ-
ЛЕНИЕ КОМПЕНСАЦИИ РАСХОДОВ 
НА ОПЛАТУ ЖИЛОГО ПОМЕЩЕНИЯ И 
КОММУНАЛЬНЫХ УСЛУГ ДЕТЯМ-СИ-
РОТАМ И ДЕТЯМ, ОСТАВШИМСЯ БЕЗ 
ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ»

Полномочия по предоставлению 
субвенции возложены на Министер-
ство образования, науки и молодёжи 
Республики Крым. К её получателям 
отнесены муниципальные образования 
Республики Крым.
Закреплены цели предоставления 

субвенции, урегулированы вопросы 
определения её размера и перечисле-
ния получателям.
Предусмотрена ответственность за 

нецелевое использование субвенции.

Постановление Совета министров 
Республики Крым от 29.07.2026 № 461

«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПО-
СТАНОВЛЕНИЕ СОВЕТА МИНИСТРОВ 
РЕСПУБЛИКИ КРЫМ ОТ 25 ДЕКАБРЯ 
2018 ГОДА № 662»

Внесены изменения в постановление 
Совета министров Республики Крым 
«О мерах по обеспечению исполнения 
бюджета Республики Крым».
Урегулированы вопросы предо-

ставления юридическому лицу — по-
лучателю субсидии (при наличии у 
него такой потребности) средств от 
возврата ранее произведённых (до 
начала текущего финансового года) 
выплат, источником финансового обе-
спечения которых является субсидия. 
В частности, к условиям предоставле-
ния средств от возврата дебиторской 
задолженности отнесены: возврат в 
соответствии с законодательством 
Российской Федерации о налогах и 
сборах излишне уплаченных сумм 
налогов, сборов, страховых взносов, 
пеней, штрафов и процентов; возврат 
в текущем финансовом году отклонён-
ного кредитной организацией платежа 
получателя субсидии отчётного фи-
нансового года (в том числе по при-
чине неверного указания реквизитов 
платежа) и др.

Приказ Минфина Республики Крым от 
15.07.2026 № 129

«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ПРЕД-
СТАВЛЕНИЯ В МИНИСТЕРСТВО ФИ-
НАНСОВ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ ОТЧЁ-
ТОВ О РАСХОДАХ И ЧИСЛЕННОСТИ 
РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 
ОРГАНОВ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ, ОРГА-
НОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 
МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЙ 
РЕСПУБЛИКИ КРЫМ И ПРИЗНАНИИ 
УТРАТИВШИМ СИЛУ ПРИКАЗА МИНИ-
СТЕРСТВА ФИНАНСОВ РЕСПУБЛИКИ 
КРЫМ ОТ 29 ИЮНЯ 2018 ГОДА № 142»

Установлено, что представление в 
Министерство финансов отчётов осу-
ществляется главными распорядите-
лями средств бюджета и финансовыми 
органами городских округов, муни-
ципальных округов и муниципальных 
районов Республики Крым.
Указано, что отчёты предостав-

ляются посредством информацион-
но-аналитической системы «WEB-
Консолидация».
Закреплены сроки предоставления 

отчётов, а также перечень включаемой 
в отчёты информации.
Приведены формы пояснительной 

записки к отчёту и справочной таблицы 
к пояснительной записке о расходах 
и численности работников органов 
местного самоуправления.
Признан утратившим силу Приказ 

Министерства финансов Республики 
Крым от 29.06.2018 № 142 «Об утверж-
дении Порядка представления отчётов 
о расходах и численности работников 
государственных органов Республики 
Крым, органов местного самоуправ-
ления муниципальных образований в 
Республике Крым».

ХОЗЯЙСТВЕННАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Решение Симферопольского горсовета 
Республики Крым от 28.07.2026 № 394

«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ОПРЕ-
ДЕЛЕНИЯ ПЛАТЫ ЗА ИСПОЛЬЗОВАНИЕ 
ЗЕМЕЛЬ ИЛИ ЗЕМЕЛЬНЫХ УЧАСТКОВ, 
НАХОДЯЩИХСЯ В СОБСТВЕННОСТИ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ГОРОДСКОЙ ОКРУГ СИМФЕРОПОЛЬ 
РЕСПУБЛИКИ КРЫМ, ДЛЯ ВОЗВЕ-
ДЕНИЯ ГРАЖДАНАМИ ГАРАЖЕЙ, 
ЯВЛЯЮЩИХСЯ НЕКАПИТАЛЬНЫМИ 
СООРУЖЕНИЯМИ, А ТАКЖЕ УСЛОВИЯ 
И СРОКИ ЕЁ ВНЕСЕНИЯ»

Закреплены условия и сроки внесе-
ния платы. В частности, указано, что 
основанием для установления и взима-
ния платы является соответствующее 
разрешение.
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Установлено, что плата за использо-
вание земель или земельных участков 
за первый год использования произ-
водится единовременно в течение 
10 календарных дней с даты выдачи 
разрешения, за второй и последующие 
годы — ежегодно до 1 марта очеред-
ного года использования.
Определены случаи изменения раз-

мера платы за использование земель 
или земельных участков. Урегулирова-
ны вопросы её перерасчёта.
Приведена формула расчёта раз-

мера годовой платы за использование 
земель или земельных участков.

ОКРУЖАЮЩАЯ СРЕДА И 
ПРИРОДНЫЕ РЕСУРСЫ

Распоряжение Главы Республики Крым 
от 29.07.2026 № 1313-рг

«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ЛИМИТА ДОБЫ-
ЧИ ОХОТНИЧЬИХ РЕСУРСОВ В РЕСПУ-
БЛИКЕ КРЫМ НА ПЕРИОД С 1 АВГУСТА 
2026 ГОДА ДО 1 АВГУСТА 2027 ГОДА»

На период с 01.08.2026 до 01.08.2027 

установлены лимит и квоты добычи 
охотничьих ресурсов благородного 
оленя и косули европейской. В част-
ности, лимит добычи благородного 
оленя составляет 187 особей.

ОБРАЗОВАНИЕ. НАУЧНАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ. КУЛЬТУРА
Приказ Министерства образования, 

науки и молодёжи Республики Крым от 
07.07.2026 № 1136

«О ПРОВЕДЕНИИ ПАСПОРТИЗАЦИИ 
МУЗЕЕВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГА-
НИЗАЦИЙ, РАСПОЛОЖЕННЫХ НА 
ТЕРРИТОРИИ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ, В 
2026/2027 УЧЕБНОМ ГОДУ»

Указано, что целью паспортизации 
является систематизация работы 
музеев образовательных организаций 
Республики Крым, совершенствова-
ние взаимодействия исполнительных 
органов государственной власти, 
органов местного самоуправления, об-
разовательных организаций в области 
музейной педагогики.

Закреплены условия деятельности 
музея, необходимые для включения 
во Всероссийский реестр музеев об-
разовательных организаций: наличие 
приказа об организации деятельности 
музея образовательной организации 
и назначении руководителя; наличие 
Положения о музее образовательной 
организации, утверждённого руково-
дителем образовательной организа-
ции, и др.
Определены участники и сроки про-

ведения паспортизации. В частности, 
указано, что в паспортизации прини-
мают участие действующие и вновь 
созданные музеи образовательных 
организаций Республики Крым всех 
форм собственности, не прошедшие 
паспортизацию ранее, независимо от 
профиля. Предусмотрено, что музеи 
образовательных организаций, про-
шедшие ранее паспортизацию, прохо-
дят перепаспортизацию каждые 5 лет.
Регламентированы процедуры па-

спортизации, перепаспортизации и 
включения музея в реестр.

ОСНОВЫ ГОСУДАРСТВЕННО-
ГО УПРАВЛЕНИЯ

Приказ Департамента здравоохранения 
г. Севастополя от 24.07.2026 № 603

«О СОГЛАСОВАНИИ В ДЕПАРТАМЕН-
ТЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ГОРОДА СЕ-
ВАСТОПОЛЯ ЛИЦ, ПРЕДСТАВЛЯЕМЫХ 
К НАГРАЖДЕНИЮ ГОСУДАРСТВЕН-
НЫМИ НАГРАДАМИ РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ И НАГРАДАМИ ГОРОДА 
СЕВАСТОПОЛЯ»

Установлено, что ходатайства о на-
граждении возбуждаются по месту 
основной (постоянной) работы (служ-
бы) или учёбы лица, представляемого 
к награждению, коллективами органи-
заций, государственными органами или 
органами местного самоуправления.
Предусмотрено, что ходатайства, 

поступившие в Департамент здраво-
охранения города Севастополя для 
согласования, предварительно рас-
сматриваются специальной Комиссией 
Департамента. Отмечено, что Комис-
сия принимает решение о поддержке 
представленного ходатайства или его 
отклонении в случае несоответствия 
лица, представляемого к награждению, 
установленным требованиям. Срок 
рассмотрения документов о награж-
дении ограничен 30 днями со дня их 
поступления на рассмотрение. Указано, 
что положительное решение Комиссии 
направляется директору Департамента 
для согласования наградного листа.

СОЦИАЛЬНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
И СТРАХОВАНИЕ

Постановление Правительства Сева-
стополя от 23.07.2026 № 333-ПП

«О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ КОМПЕНСА-
ЦИИ ЧАСТИ РАСХОДОВ ПО ДОГОВОРУ 
НАЙМА ЖИЛОГО ПОМЕЩЕНИЯ МОЛО-
ДОЙ СЕМЬЕ ПРИ РОЖДЕНИИ РЕБЁНКА 
С 01.01.2025 ПО 31.12.2027 В РАМКАХ 
РЕАЛИЗАЦИИ ФЕДЕРАЛЬНОГО ПРО-
ЕКТА «МНОГОДЕТНАЯ СЕМЬЯ» НА-
ЦИОНАЛЬНОГО ПРОЕКТА «СЕМЬЯ» В 
ГОРОДЕ СЕВАСТОПОЛЕ»

Указано, что право на получение 
компенсации имеют молодые семьи 
при рождении с 01.01.2025 по 31.12.2027 
первого ребёнка до достижения им 
возраста трёх лет или при рождении с 
01.01.2025 по 31.12.2027 второго и по-
следующих детей до достижения млад-
шим ребёнком возраста трёх лет из 
числа граждан Российской Федерации, 
проживающих в городе Севастополе.
Полномочия по предоставлению ком-

пенсации возложены на Департамент 
труда и социальной защиты населения 
города Севастополя. Отмечено, что 
компенсация назначается в заявитель-
ном порядке.
Закреплены условия предоставления 

компенсации, регламентированы про-
цедуры её назначения и выплаты.
Установлено, что компенсация пре-

доставляется в размере: 50% фак-
тически произведённых расходов по 
договору найма жилого помещения, но 

не более 19 325 руб. при рождении на-
чиная с 01.01.2025 первого ребёнка до 
достижения им возраста трёх лет; 75% 
фактически произведённых расходов 
по договору найма жилого помещения, 
но не более 33 787,50 руб. в месяц при 
рождении начиная с 01.01.2025 второго 
и последующих детей до достижения 
младшим ребёнком возраста трёх лет. 
Указано, что назначение компенсации 
производится независимо от получе-
ния иных мер социальной поддержки, 
предусмотренных законодательством.
Предусмотрено, что в 2026 году ком-

пенсация осуществляется с 01.01.2026, 
но не ранее месяца возникновения 
права на неё.

ФИНАНСЫ. НАЛОГИ
Приказ Департамента финансов г. Се-

вастополя от 08.07.2026 № 153

«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПРИ-
КАЗ ДЕПАРТАМЕНТА ФИНАНСОВ ГО-
РОДА СЕВАСТОПОЛЯ ОТ 01.08.2025 
№ 190 «О ПОРЯДКЕ ФОРМИРОВАНИЯ 
И ПРИМЕНЕНИЯ КОДОВ БЮДЖЕТНОЙ 
КЛАССИФИКАЦИИ РОССИЙСКОЙ ФЕ-
ДЕРАЦИИ В ЧАСТИ, ОТНОСЯЩЕЙСЯ 
К БЮДЖЕТУ ГОРОДА СЕВАСТОПОЛЯ, 
ПРИ СОСТАВЛЕНИИ И ИСПОЛНЕНИИ 
БЮДЖЕТА ГОРОДА СЕВАСТОПОЛЯ 
НАЧИНАЯ С БЮДЖЕТА НА 2026 ГОД»»

В Перечень и правила отнесения 
расходов бюджета города и бюджета 
территориального фонда обязательно-
го медицинского страхования города 

Новое в законодательстве города СевастополяНовое в законодательстве города Севастополя
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Севастополя на соответствующие це-
левые статьи расходов дополнительно 
включены строки «01 4 08 0777Я Рас-
ходы, направленные на возмещение 
затрат, связанных с проведением 
мероприятий по восстановлению рабо-
тоспособности объектов обеспечения 
жизнедеятельности, за счёт средств 
резервного фонда Правительства Се-
вастополя», «01 4 16 0778Я Расходы, 
направленные на выполнение меропри-
ятий, связанных с обеспечением объ-
ектов водоснабжения и водоотведения 
средствами пассивной защиты, за счёт 
средств резервного фонда Правитель-
ства Севастополя» и др.

ХОЗЯЙСТВЕННАЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Приказ Департамента природных 
ресурсов и экологии г. Севастополя от 
01.07.2026 № ПР/169

«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ АДМИНИСТРА-
ТИВНОГО РЕГЛАМЕНТА ДЕПАРТА-
МЕНТА ПРИРОДНЫХ РЕСУРСОВ И 
ЭКОЛОГИИ ГОРОДА СЕВАСТОПОЛЯ ПО 
ПРЕДОСТАВЛЕНИЮ ГОСУДАРСТВЕН-
НОЙ УСЛУГИ «ВЫДАЧА УВЕДОМЛЕНИЯ 
О СООТВЕТСТВИИ (НЕСООТВЕТСТВИИ) 
ПОСТРОЕННЫХ ИЛИ РЕКОНСТРУИРО-
ВАННЫХ ОБЪЕКТА ИНДИВИДУАЛЬ-
НОГО ЖИЛОГО СТРОИТЕЛЬСТВА ИЛИ 
САДОВОГО ДОМА, РАСПОЛОЖЕННЫХ В 
ГРАНИЦАХ ОСОБО ОХРАНЯЕМОЙ ПРИ-
РОДНОЙ ТЕРРИТОРИИ РЕГИОНАЛЬ-
НОГО ЗНАЧЕНИЯ, РАЗРЕШЁННОМУ 
ИСПОЛЬЗОВАНИЮ ТАКОГО ЗЕМЕЛЬ-
НОГО УЧАСТКА И ОГРАНИЧЕНИЯМ 
В СООТВЕТСТВИИ С ЗЕМЕЛЬНЫМ И 
ИНЫМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВОМ»»

Полномочия по предоставлению 
услуги возложены на Департамент 
природных ресурсов и экологии города 
Севастополя. Определён круг заявите-
лей на её получение.
К результатам предоставления ус-

луги отнесены: выдача уведомления 
о соответствии (несоответствии) по-
строенных или реконструированных 
объекта индивидуального жилищного 
строительства или садового дома тре-
бованиям законодательства о градо-
строительной деятельности; уведомле-
ние об отказе в предоставлении услуги; 
уведомление об отсутствии опечаток и 
(или) ошибок в выданных в результате 
предоставления услуги документах 
(документ на бумажном носителе); 
разрешение с внесёнными в него ис-
правлениями (документ на бумажном 
носителе в одном экземпляре либо 
электронный документ, подписанный 
электронной подписью).
Срок предоставления услуги ограни-

чен 7 рабочими днями со дня регистра-
ции уведомления и необходимых доку-

ментов. Срок исправления допущенных 
опечаток и (или) ошибок в выданных в 
результате предоставления услуги до-
кументах ограничен 10 рабочими днями 
со дня регистрации соответствующего 
заявления.
Регламентированы состав, после-

довательность и сроки выполнения 
административных процедур.
Признан утратившим силу Приказ 

Департамента природных ресурсов 
и экологии города Севастополя от 
23.07.2021 № ПР/198 «Об утверждении 
Административного регламента по 
предоставлению государственной ус-
луги «Выдача уведомления о соответ-
ствии (несоответствии) построенных 
или реконструированных объекта ин-
дивидуального жилого строительства 
или садового дома, расположенных в 
границах особо охраняемой природной 
территории регионального значения, 
разрешённому использованию такого 
земельного участка и ограничениям в 
соответствии с земельным и иным за-
конодательством»».

ОКРУЖАЮЩАЯ ПРИРОДНАЯ 
СРЕДА И РЕСУРСЫ

Постановление Правительства Сева-
стополя от 23.07.2026 № 335-ПП

«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРАВИЛ БЛАГО-
УСТРОЙСТВА ТЕРРИТОРИИ ГОРОДА 
СЕВАСТОПОЛЯ»

Установлены требования к содержа-
нию территорий общего пользования, 
организации освещения территории 
города, содержанию территорий зелё-
ных насаждений, содержанию стоков 
ливневых вод, внешнему виду фасадов 
и ограждающих конструкций зданий, 
строений, сооружений, элементов бла-
гоустройства и др.
Закреплены права и обязанности 

юридических лиц, индивидуальных 
предпринимателей, государственных 
органов Севастополя, органов местно-
го самоуправления и граждан в сфере 
благоустройства территории города.
Регламентированы порядки пользо-

вания территориями общего пользо-
вания, осуществления мероприятий по 
содержанию временных ограждений 
зон производства (строительных пло-
щадок) земляных, ремонтных и иных 
работ, связанных с благоустройством, 
а также участия, в том числе финан-
сового, собственников и (или) иных 
законных владельцев и пользователей 
зданий, строений, сооружений, земель-
ных участков в содержании прилегаю-
щих территорий.
Урегулированы процедуры органи-

зации и проведения общественного 
обсуждения проектов благоустройства.
Приведён Перечень элементов благо-

устройства, размещаемых в границах 
прилегающих территорий.
Указано, что положения Правил не 

распространяются на правоотношения, 
определённые ч. 2 ст. 1 Закона города 
Севастополя от 23.12.2021 № 683-ЗС 
«Об охране зелёных насаждений в го-
роде Севастополе».
Признано утратившим силу Поста-

новление Правительства Севастополя 
от 03.11.2017 № 844-ПП «Об утвержде-
нии Правил благоустройства террито-
рии города Севастополя».
Постановление вступает в силу по 

истечении 90 дней после дня офици-
ального опубликования.

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ. ФИЗИ-
ЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ. 

ТУРИЗМ
Приказ Департамента здравоохранения 

г. Севастополя от 08.07.2026 № 566

«ОБ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОВЕДЕНИЯ 
НЕИНВАЗИВНОГО ПРЕНАТАЛЬНОГО 
ТЕСТИРОВАНИЯ В ГОРОДЕ СЕВАСТО-
ПОЛЕ»

Утверждён Порядок маршрутизации 
пациентов на проведение неинвазив-
ного пренатального тестирования в 
городе Севастополе.
Установлено, что проведение неин-

вазивного пренатального тестирования 
в рамках базовой программы обяза-
тельного медицинского страхования 
осуществляется женщинам в период 
беременности в сроки 11–16 недель 
беременности амбулаторно в рамках 
первичной специализированной меди-
ко-санитарной помощи.
Определён порядок действий в слу-

чае установления среднего риска и 
высокого риска по результатам прена-
тального скрининга первого триместра.
Регламентирована процедура взятия 

крови на неинвазивное пренатальное 
тестирование, её хранения и транс-
портировки.
Указано, что в случае положительных 

результатов неинвазивного прена-
тального тестирования в течение 48 
часов медицинская организация, на-
блюдающая беременную, обеспечивает 
проведение консультации врача-гене-
тика или пренатального консилиума 
для решения вопроса о проведении 
инвазивной диагностики и принятия 
решения по дальнейшей тактике оказа-
ния медицинской помощи беременной 
женщине.
Приведены формы информирован-

ного согласия на осуществление об-
работки персональных данных, инфор-
мированного добровольного согласия 
на проведение неинвазивного прена-
тального тестирования и др.
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