Вебинар:
«Обзор событий за 1 квартал 2026 года по кадровым вопросам: 

новые документы, разъяснения, судебная практика»
Состав вопросов темы
	Вопросы



	Вопрос 1. «Зарплата и кадры: важные поправки, разъяснения и судебная практика»

	Вопрос 2. «Полезные ответы онлайн-инспекции»

	Вопрос 3. «НДФЛ и страховые взносы»


Важность темы
Коллеги, в 1-м квартале 2026 года произошли многочисленные изменения в правовом регулировании, в том числе и трудового законодательства. В частности, изменились правила предоставления отпуска за свой счет для определенных категорий работников, скорректировали порядок ведения реестра экспертов по СОУТ, ввели новые основаниях для внеплановых проверок ГИТ. Мы представим полный обзор кадровых новшеств за 1 квартал 2026 года, рассмотрим важные изменения, проанализируем разъяснения Роструда и Минтруда, разберем интересные судебные споры.
Аудитория
Тема предназначена специалистам коммерческих организаций вне зависимости от режима налогообложения и организаций госсектора:

· руководителям и специалистам кадровых служб;

· руководителям и специалистам служб персонала;

· руководителям и специалистам служб охраны труда;

· главным бухгалтерам;

· бухгалтерам, занимающимся кадровой работой.
Анонс темы
Семинар-тренинг поможет Вам: 
· узнать о важных изменениях и разъяснениях по зарплатным и кадровым вопросам  – мы расскажем о новом в порядке учета в страховом стаже периодов по уходу за детьми; поговорим о нюансах эксперимента для самозанятых, в рамках которого они могут получать выплаты от СФР; разберемся в особенностях расчета выходного пособия при суммированном учете рабочего времени; рассмотрим разъяснения СФР в части выплаты пособия при наложении больничных по заболеванию и по беременности и родам, выплаты пособия, когда бабушка ухаживает за ребенком вместо его мамы, выплаты больничного, когда работник отпросился к врачу; расскажем об изменениях в правилах предоставления отпуска за свой счет для определенных категорий работников; поговорим об изменениях в порядке ведения реестра экспертов по СОУТ и в перечне рабочих мест, на которых СОУТ проводят с особенностями; разберемся в нюансах передачи в собственность работников списанных средств индивидуальной защиты; расскажем о новых основаниях для внеплановых проверок ГИТ; рассмотрим разъяснения Роструда и Минтруда по вопросам предоставления авансом отгула за работу в выходной или праздник, продления срочного трудового договора в целях замещения основного работника, оформления трудового договора с высококвалифицированным иностранцем; также мы приведем ответы онлайн-инспекции на вопросы, касающиеся приема на работу, перевода и увольнения, предоставления отпусков и отгулов, продолжительности рабочего времени, предоставления декрета и соблюдения требований охраны труда; проанализируем актуальные судебные решения по вопросам подачи документов в СФР для выплаты пособий и применения дисциплинарных мер к работникам;
· быть в курсе позиции Роструда по важным вопросам – разберем полезные ответы онлайн-инспекции, в частности, разберем некоторые нюансы приема на работу, перевода и увольнения; порядка предоставления отпусков и отгулов, продолжительности рабочего времени и декрета; выясним особенности соблюдения требований охраны труда;
· оперативно учесть в своей работе изменения по НДФЛ и страховым взносам - мы расскажем о новых особенностях заполнения формы 6-НДФЛ, о нововведениях по взносам на травматизм, касающихся компенсации удаленщикам, уведомления СФР по обособленным подразделениям, уплаты недоимки и пеней; поговорим о нововведениях в персонифицированном учете, касающихся порядка подачи сведений при выходе работника на пенсию, сведений по договорам ГПХ; разберемся в нюансах новых правил взаимодействия с СФР; рассмотрим изменения в форме РСВ и рекомендации ФНС по ее заполнению; расскажем об особенностях начисления страховых взносов с выплат руководителям в размере ниже МРОТ; проанализируем свежую судебную практику по вопросам начисления взносов на травматизм.
Быстрее разобраться в вопросах помогут наглядные практические примеры.

В качестве инструмента для решения практических вопросов будет использоваться система КонсультантПлюс.
Вся важная информация по теме собрана в удобной и информативной Рабочей тетради, которая содержит основные выводы по каждому вопросу, выдержки из нормативных документов и судебных решений, практические примеры, формулы и таблицы, а также другую полезную информацию. Рабочая тетрадь останется у Вас, и Вы всегда сможете ее использовать в Вашей дальнейшей работе. 
