Вебинар: 
«Индексация зарплаты сотрудников» 

Состав вопросов темы
	Вопросы



	Вопрос 1. Кто должен индексировать зарплату?

	Вопрос 2. ЛНА по индексации зарплаты.

	Вопрос 3. Формы и схемы индексации зарплаты.

	Вопрос 4. Индексация зарплаты отдельным категориям сотрудников.

	Вопрос 5. Можно и нельзя при индексации зарплаты.


Аудитория
Тема предназначена следующим специалистам всех коммерческих организаций:

· бухгалтерам;

· кадровикам;

· руководителям
Анонс темы
Семинар-тренинг поможет Вам: 
· разобраться с тем, кто должен индексировать зарплату – мы разберём нормативную базу, позиции КС РФ и ВС РФ, а также разъяснения Роструда о необходимости индексации зарплаты;
· составить локальные нормативные акты по индексации – подскажем, нужно ли принимать ЛНА по индексации, в каких случаях можно обойтись без него, а также какие условия стоит в него включать, а включение каких условий недопустимо;
· подобрать подходящую схему индексации зарплаты – расскажем о возможности применения коэффициентов, ориентировочных показателях для индексации и о том в зависимость от каких показателей может быть поставлена индексация;

· ответить на вопросы по индексации некоторым категориям работников – будут разобраны официальные позиции контролирующих органов по индексации зарплаты руководителей, сотрудниц в декрете, совместителей и т.д.;
· получить чек лист запретов по индексации – мы дадим список тоже, что нельзя делать в рамках индексации зарплаты и список того, что делать рискованно. 
Быстрее разобраться в вопросах помогут наглядные практические примеры.

В качестве инструмента для решения практических вопросов будет использоваться система КонсультантПлюс.

Вся важная информация по теме собрана в удобной и информативной Рабочей тетради, которая содержит основные выводы по каждому вопросу, выдержки из нормативных документов и судебных решений, практические примеры, поясняющие схемы и таблицы, а также другую полезную информацию. Рабочая тетрадь останется у Вас, и Вы всегда сможете ее использовать в Вашей дальнейшей работе. 

