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КонсультантПлюс | Готовое решение | Актуально на 20.11.2025

Как предоставить ежегодный отпуск на работе по
внешнему совместительству

Предоставьте ежегодный отпуск внешнему совместителю (даже если он не отработал у вас
шесть месяцев) в одно время с его отпуском на основной работе. Даты отпуска можете
узнать, например, попросив его написать заявление и приложить подтверждающий документ.
На их основе оформите приказ на отпуск (если у вас так принято).
Если на дату составления графика отпусков совместитель не знает, когда его отпуск на
основной работе, в графике можете указать, что он совместитель и отпуск предоставите в
одно время с отпуском по основному месту.
Законом не ограничена продолжительность ежегодного отпуска в зависимости от того,
является работник совместителем или работает по основному месту.

Оглавление:

1. Нужно ли включать внешних совместителей в график отпусков и если да, как это оформить
2. Какая продолжительность ежегодного отпуска у внешних совместителей
3. Как должно быть составлено заявление на ежегодный отпуск по внешнему совместительству
4. Какими документами внешний совместитель может подтвердить даты ежегодного отпуска по
основному месту работы
5. Нужно ли уведомлять внешних совместителей о начале ежегодного отпуска
6. Как составить приказ на ежегодный отпуск внешнему совместителю
7. Положен ли ежегодный дополнительный отпуск внешнему совместителю
8. Какие есть риски из-за нарушений при предоставлении ежегодного отпуска внешнему
совместителю

1. Нужно ли включать внешних совместителей в график
отпусков и если да, как это оформить
Да, нужно.

В график отпусков нужно включать всех работников, которые на день его утверждения состоят с
вами в трудовых отношениях. В нем определяется очередность предоставления ежегодных
оплачиваемых отпусков работников, при этом законом не установлено исключений, что следует
из ч. 1 ст. 123 ТК РФ.
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Чтобы запланировать в графике даты отпуска совместителя, попросите его предоставить,
например, выписку из графика отпусков или соответствующую справку с основного места
работы.

Объясните ему, что это в его интересах. Зная заранее об отпуске, вы успеете ему вовремя
выплатить отпускные (срок выплаты - минимум за три календарных дня до начала отпуска).
Значит, никак не ухудшите его положение.

 Дополнение Готового решения
Как заполнить табель учета рабочего времени при предоставлении ежегодного отпуска
внешнему совместителю
Отражайте отпуск внешнего совместителя в табеле учета рабочего времени как обычно - в
зависимости от вида предоставляемого отпуска. Специальные правила по указанию отпуска
такого работника в табеле не предусмотрены нормативно.

Рекомендуем предусмотреть в локальном нормативном акте (ч. 1, 4 ст. 8, ч. 1 ст. 22, ч. 4 ст. 189
ТК РФ):

• срок, когда совместителю следует проинформировать вас о датах отпуска на основной
работе;

• документы, которые он должен представить для подтверждения этого отпуска.

При получении сведений об этом отпуске внесите их в график отпусков, как и по другим
работникам. Если выяснить информацию об отпуске не получится, можете, например, указать в
графике примерные даты со слов работника, а также сделать отметку (к примеру, в графике
отпусков по форме N Т-7 в графе "Примечание") о том, что работник - совместитель, даты
отпуска примерные, предоставляется одновременно с отпуском по основному месту работы по
заявлению работника. А после получения такого заявления внесете изменения в график отпусков.

 Дополнение Готового решения
Может ли внешний совместитель оформить ежегодный отпуск только на работе по
совместительству
Законом это не урегулировано. На практике решение данного вопроса зависит от конкретной
ситуации. Дело в том, что с одной стороны нет прямого запрета на предоставление работнику
отпуска только на работе по внешнему совместительству. Работа по совместительству - это
свободный выбор каждого работника по распоряжению, в частности, своим временем, и,
соответственно, он в том числе имеет на законных основаниях право на отдых
непосредственно от этой работы. С другой стороны, в частности, есть правило о
предоставлении совместителю ежегодного оплачиваемого отпуска одновременно с отпуском
по основному месту, которое направлено на то, чтобы работник мог полноценно отдохнуть,
используя отпуск и на основной работе, и по совместительству. Это следует, например, из ст.
2, ч. 1 ст. 21, ст. ст. 106, 107, 122, ч. 1 - 3 ст. 282, ст. 286, ч. 2 ст. 287 ТК РФ. Поясним далее на
примерах.
Препятствий нет для предоставления только на работе по совместительству отпуска без
сохранения заработной платы, который может полагаться работнику ежегодно. А вот
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ежегодный оплачиваемый отпуск оформляют только по внешнему совместительству, как
правило, если у работника больше нет основной работы (уволен с нее), а вы не перевели его
на основную работу. Ведь отсутствие основной работы не лишает его права на отпуск по
совместительству (законом это не предусмотрено). Однако и при наличии основной работы
ежегодный оплачиваемый отпуск по совместительству иногда оформляют в иные сроки, чем
по основной работе, например, когда на работе по совместительству нужно оформить отпуск
"за вредность", который на основном месте не предоставляется и перенос которого на
следующий год запрещен, при этом по основному месту работник уже отгулял положенные
дни ежегодного оплачиваемого отпуска (не может использовать отпуск по внешнему
совместительству одновременно с отпуском на основной работе). Это следует из ч. 1 ст. 122,
ч. 4 ст. 124, ч. 2 ст. 128, ст. 286, ч. 2 ст. 287 ТК РФ.

Может ли внешний совместитель взять ежегодный отпуск в иные сроки, чем по
основной работе
Законом это не определено. Полагаем, что в отдельных случаях возможно предоставить
внешнему совместителю ежегодные оплачиваемые отпуска в иные сроки, чем такие отпуска
по основной работе, хотя по общему правилу они оформляются в одно время. На практике
бывают ситуации, когда приходится предоставить внешнему совместителю такие отпуска в
иные сроки, чем по основной работе, чтобы не нарушить требования закона, в частности, о
ежегодном предоставлении отпуска, запрете непредоставления такого отпуска в течение двух
лет подряд, например (ч. 1 ст. 122, ч. 4 ст. 124, ч. 2 ст. 125, ч. 1 ст. 286 ТК РФ):

• если до окончания своего рабочего года на работе по совместительству работник уже не
пойдет в ежегодный оплачиваемый отпуск на основной работе. В частности, это
ситуации, когда там весь отпуск уже использован или перенесен на следующий рабочий
год. Это само по себе не является основанием, чтобы вы не предоставляли отпуск
совместителю в текущем рабочем году, законом такого не предусмотрено. К тому же
иногда прямо запрещен перенос отпуска на следующий рабочий год (например,
дополнительный отпуск "за вредность");

• работник был отозван из ежегодного отпуска на основной работе, а на работе по
внешнему совместительству продолжил отдыхать.

Также, как уже упоминали выше, отпуск без сохранения заработной платы, который может
полагаться работнику ежегодно, предоставляется на работе по совместительству в любые
сроки независимо от основной работы, иного законом не предусмотрено (ч. 2 ст. 128, ч. 1 ст.
286 ТК РФ).

См. также:
• Как утвердить график отпусков
• Как ознакомить работников с графиком отпусков
• Как оформить (согласовать) ежегодный отпуск не по графику отпусков
• Как в графике отпусков отразить дополнительный отпуск "за вредность" внешнего

совместителя

2. Какая продолжительность ежегодного отпуска у внешних
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совместителей
Законом не ограничена продолжительность отпуска в зависимости от того, является работник
внешним совместителем или работает по основному месту. Так, ежегодный основной
оплачиваемый отпуск у совместителя обычно составляет 28 календарных дней, но бывает и
больше (например, если совместитель - инвалид, то минимум 30 календарных дней) (ч. 1, 3 ст.
115 ТК РФ). А если работнику положен, например, ежегодный дополнительный оплачиваемый
отпуск, его нужно предоставить установленной продолжительности. Например, за работу в
районах Крайнего Севера - 24, а в приравненных к ним местностях - 16 календарных дней (ч. 1
ст. 321 ТК РФ, разд. 5 Обзора практики рассмотрения судами дел, утвержденного Президиумом
Верховного Суда РФ 26.02.2014).

Бывает, что ежегодный отпуск у работника по внешнему совместительству меньше, чем по его
основному месту работы. Такое возможно, если, к примеру, по основной работе в
общеобразовательной школе у педагога-библиотекаря ежегодный основной оплачиваемый
отпуск 56 календарных дней, а на работе в коммерческой компании, где он трудится по
совместительству специалистом по кадрам, - 28 календарных дней (ст. ст. 115, 334 ТК РФ, разд.
III Приложения к Постановлению Правительства РФ от 03.04.2024 N 415, разд. I Номенклатуры
должностей, утвержденной Постановлением Правительства РФ от 21.02.2022 N 225). Такую
разницу компенсируйте работнику, предоставив отпуск без сохранения заработной платы по его
заявлению (ч. 2 ст. 286 ТК РФ). При этом большую продолжительность отпуска на основной
работе попросите подтвердить документально, например, справкой с основного места работы. А
вот как быть, если работник не хочет в таком случае брать отпуск за свой счет, расскажем далее.

См. также:
• Какова продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска (срок

отпуска в календарных днях)
• Какова продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого (льготного)

отпуска для различных категорий работников
• Какие виды отпусков положены работающему инвалиду

2.1. Можно ли работать по внешнему совместительству во время ежегодного
отпуска на основной работе

Нет, работа по внешнему совместительству во время ежегодного отпуска на основной работе
законом не предусмотрена. Работнику нужно предоставить ежегодный оплачиваемый отпуск по
внешнему совместительству (даже если он еще не отработал здесь шесть месяцев) в одно время с
таким отпуском на его основной работе. Единственное исключение - когда отпуск на работе по
совместительству короче отпуска на основной работе (о чем говорили выше) и работник не хочет
взять отпуск за свой счет, чтобы компенсировать недостающую часть. Отправить его в такой
отпуск по своей инициативе вы не вправе. Поэтому в этот период работник будет трудиться на
работе по внешнему совместительству во время отпуска по основной работе. Это следует из ст.
286 ТК РФ, Письма Роструда от 27.12.2024 N ПГ/26749-6-1.
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 Дополнение Готового решения
Что делать, если внешний совместитель не сообщил, что по основному месту он
находится в ежегодном оплачиваемом отпуске
Законом порядок ваших действий не урегулирован. Прежде всего отметим, что
принудительно нельзя отправить в отпуск внешнего совместителя одновременно с отпуском
по основному месту, если в вашем в графике отпусков не запланирован его отпуск на эти
даты (о включении отпуска совместителя в график отпусков см. разд. 1 настоящего
материала). Это следует, в частности, из ст. 122, ч. 1, 2 ст. 123, ч. 1 ст. 286 ТК РФ. Чтобы
сократить риски ответственности за нарушение ч. 1 ст. 286 ТК РФ (подробнее о рисках см.
разд. 8 настоящего материала), вы можете сделать следующее.
Если внешний совместитель продолжает выходить на работу у вас, а вы предполагаете, что на
основной работе ему предоставлен ежегодный оплачиваемый отпуск, запросите у него
документ с основной работы о периоде предоставления ему ежегодного оплачиваемого
отпуска (подробнее см. разд. 4 настоящего материала). Например, составьте в произвольной
форме уведомление. В нем укажите срок предоставления подтверждающего документа,
разъясните работнику, что согласно ч. 1 ст. 286 ТК РФ ежегодные оплачиваемые отпуска ему
полагаются одновременно по всем работам. Советуем вручить такое уведомление работнику
под подпись, а также зафиксировать, например, составленным в произвольной форме актом,
дату получения вами от работника необходимого документа или отказа в его предоставлении.
Если подтвердится, что ваш совместитель на основной работе находится в ежегодном
оплачиваемом отпуске, предложите ему написать заявление на отпуск (см. разд. 3 настоящего
материала). Такое предложение также рекомендуем вручить работнику под подпись.
Оформление указанных документов поможет вам при необходимости подтвердить, что
совместитель не поставил вас своевременно в известность об отпуске по основному месту,
что вы предприняли меры для предоставления ему ежегодного оплачиваемого отпуска в то же
время, что и на основной работе. В случае согласия работника оформите отпуск в порядке,
изложенном в настоящем материале.
Отметим, что из-за внезапности отпуска вы, скорее всего, нарушите срок выплаты отпускных,
предусмотренный ч. 9 ст. 136 ТК РФ, поэтому, чтобы избежать рисков ответственности,
советуем вам их выплатить сразу с учетом процентов по ст. 236 ТК РФ, независимо от того,
что вы не виноваты в нарушении срока выплаты.
Если же внешний совместитель, не предупредив, что у него начался отпуск по основной
работе, и не оформив отпуск у вас, перестал выходить на работу (самовольно ушел в отпуск),
вы можете начать действовать так же, как при прогуле работника. В частности, зафиксируйте
его отсутствие на работе, затребуйте от работника письменное объяснение, попросите
предоставить подтверждающий причину его отсутствия документ. Если подтвердится, что
причиной отсутствия вашего внешнего совместителя на работе является предоставленный
ему по основному месту работы ежегодный оплачиваемый отпуск, то не советуем увольнять
его за прогул. Это в том числе может повлечь спор с работником, поскольку использование
ежегодных оплачиваемых отпусков совместителем одновременно с отпуском по основному
месту работы не зависит от вашего усмотрения и согласия. Рассмотрите возможность
оформить совместителю ежегодный оплачиваемый отпуск параллельно с отпуском по
основному месту с учетом порядка, изложенного в настоящем материале. Если работник не
подтвердит, что отсутствовал на работе у вас из-за ежегодного оплачиваемого отпуска по
основному месту, можете рассмотреть возможность применения к работнику
дисциплинарного взыскания за прогул (вплоть до увольнения за самовольный уход в
ежегодный отпуск) с соблюдением установленного порядка. Это следует из пп. "а" п. 6 ч. 1 ст.
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81, ст. 107, ч. 1, 3 ст. 192, ч. 1 ст. 193, ч. 1 ст. 286 ТК РФ, пп. "д" п. 39 Постановления Пленума
Верховного Суда РФ от 17.03.2004 N 2.

См. также: Законно ли привлекать работника к работе во время ежегодного отпуска

3. Как должно быть составлено заявление на ежегодный отпуск
по внешнему совместительству
Форма заявления внешнего совместителя на ежегодный отпуск нормативно не утверждена,
поэтому обычно она произвольная. Составляется заявление в целом так же, как и в других
случаях, когда такое заявление оформляют (например, когда в отпуск хочет пойти вновь
принятый работник, чей отпуск еще не успели включить в график отпусков). Проверьте, чтобы
совместитель указал в нем, в частности, свои Ф.И.О. и должность, дату начала и
продолжительность отпуска. При этом ежегодный отпуск, указанный в заявлении, должен
совпадать с ежегодным отпуском по основному месту работы. Попросите работника подтвердить
это, например, приложив к заявлению соответствующие документы. Проверьте, чтобы работник
подписал заявление и поставил текущую дату.

 Дополнение Готового решения
Есть ли особенности предоставления отпуска с последующим увольнением внешнему
совместителю
Особенность в том, что вам нужно учитывать и процедуру предоставления отпуска с
последующим увольнением, и общие правила предоставления отпуска совместителю, о
которых говорится в настоящем материале. Так, с одной стороны, если совместитель просит
ежегодный оплачиваемый отпуск одновременно с отпуском по основной работе, то вы
обязаны его предоставить. С другой стороны вы не обязаны предоставлять его именно с
последующим увольнением (это ваше право, для совместителей исключений нет). Поэтому,
рассматривая просьбу работника об отпуске, предоставляемом одновременно с отпуском по
основному месту работы, но с последующим увольнением с внешнего совместительства,
проверьте, возможно, вам будет выгодно пойти ему навстречу. Дело в том, что в этом случае
вы предоставляете работнику неиспользованные дни отпуска исходя из имеющегося у него
отпускного стажа, то есть те, которые он уже "отработал". Не имеет значения, если у вашего
бывшего работника после увольнения у вас все еще будет продолжаться отпуск по основному
месту. Если же не удовлетворите просьбу работника на отпуск с последующим увольнением,
то продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска у внешнего совместителя,
предоставляемого одновременного с отпуском по основному месту работы, может быть
больше, чем он отработал (о продолжительности отпуска см. разд. 2 настоящего материала).
При этом удержать отпускные, выплаченные за неотработанные дни отпуска, не всегда
получится. Это следует из ч. 1 ст. 121, ч. 2, 3 ст. 122, ч. 2 ст. 127, ч. 2 ст. 137, ст. 138, ч. 1 ст.
286 ТК РФ, Письма Роструда от 21.05.2024 N ПГ/09778-6-1.
Отдельно отметим ситуацию, если планируете предоставить внешнему совместителю отпуск
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с последующим увольнением по дополнительному основанию - в связи с приемом на его
место работника, для которого эта работа будет являться основной (по ст. 288 ТК РФ).
Учитывайте, что это может повлечь для вас, в частности, спор с работником о законности
увольнения. Дело в том, что при отпуске с последующим увольнением днем увольнения
считается последний день отпуска, а увольнение работника по инициативе работодателя
(кроме случая ликвидации организации) в период его пребывания в отпуске не допускается.
Увольнение по ст. 288 ТК РФ, полагаем, относится к увольнению по инициативе
работодателя, так как именно вы по собственной воле решаете, принять на работу основного
работника или нет. Поэтому при увольнении внешнего совместителя по указанному
основанию рекомендуем ему отказать в предоставлении отпуска с последующим
увольнением. Данная рекомендация дана с учетом п. 14 ч. 1, ч. 6 ст. 81, ч. 2 ст. 127, ч. 2 ст.
287 ТК РФ.

См. также:
• Когда и как оформлять заявление на ежегодный оплачиваемый отпуск работнику
• Как должно быть оформлено заявление на отпуск без сохранения заработной платы

по личным и семейным обстоятельствам
• Как составить заявление на ежегодный отпуск не по графику
• Нужно ли попросить у работника заявление на ежегодный дополнительный

оплачиваемый отпуск

Образец заявления на ежегодный отпуск по внешнему совместительству

4. Какими документами внешний совместитель может
подтвердить даты ежегодного отпуска по основному месту
работы
Законом такой перечень документов не установлен. На практике работник может подтвердить
даты своего ежегодного отпуска на основной работе, например, с помощью справки об отпуске,
выписки из приказа или копии приказа об отпуске с основного места работы, выписки из графика
отпусков по основному месту работы.

См. также: Как оформить выписку из приказа

Образец выписки из графика отпусков

4.1. Как должна быть составлена справка об отпуске с основного места работы

Форма справки об отпуске с основного места работы внешнего совместителя произвольная, так
как нормативно утвержденной нет. По закону она необязательна, но обычно ее оформляют по
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просьбе внешнего совместителя на его основном месте работы, чтобы на работе по
совместительству ему предоставили отпуск одновременно с отпуском по основной работе. В
справке обычно указывают, в частности, сведения о работнике (Ф.И.О., должность), даты
запланированного отпуска по графику отпусков.

Образец справки об отпуске с основного места работы совместителя

5. Нужно ли уведомлять внешних совместителей о начале
ежегодного отпуска
Да, нужно. Вы обязаны уведомить о начале ежегодного оплачиваемого отпуска каждого
работника под подпись не позже чем за две недели до начала отпуска (ч. 3 ст. 123 ТК РФ, п. 4
Письма Роструда от 22.03.2012 N 428-6-1). Исключений для внешних совместителей законом не
предусмотрено.

Но напомним, что такому работнику отпуск нужно предоставить одновременно с отпуском по
основному месту работы (ч. 1 ст. 286 ТК РФ). Чтобы в соответствии с требованием закона
своевременно предупредить совместителя о начале ежегодного отпуска, попросите заранее
сообщить вам даты его отпуска на основном месте работы. Но даже если он сообщит об отпуске
перед его началом (то есть менее чем за две недели), рекомендуем все равно уведомить его о
времени начала отпуска. Это позволит доказать, что вы предприняли все возможные меры, чтобы
соблюсти требования ч. 3 ст. 123 ТК РФ.

Способ уведомления можете определить сами. На практике чаще всего оформляют отдельное
письменное уведомление работнику, где указаны, в частности, его Ф.И.О., должность, дата
начала и продолжительность отпуска.

См. также: Как уведомить работника о начале ежегодного отпуска

6. Как составить приказ на ежегодный отпуск внешнему
совместителю
Вы можете составить приказ на ежегодный отпуск внешнему совместителю так же, как и любым
другим работникам, - по унифицированной форме, например, N Т-6 или использовать свою
форму. Приказ необязательный, но на практике его обычно оформляют. Например, для того,
чтобы бухгалтерия на его основе вовремя выплатила работнику отпускные с учетом ч. 9 ст. 136
ТК РФ. В нем рекомендуем указать, в частности, Ф.И.О., должность работника, вид отпуска
(ежегодный основной оплачиваемый и (или), например, ежегодный дополнительный
оплачиваемый), рабочий год, за который предоставляете отпуск, даты и общую
продолжительность предоставляемого отпуска. Рекомендуем ознакомить работника с приказом
под подпись.
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 Дополнение Готового решения
Нужно ли указывать в приказе на отпуск, что ежегодный отпуск предоставляется
внешнему совместителю
Такое требование законом не установлено. Если вы составляете приказ по унифицированной
форме N Т-6 или N Т-6а, то в них не предусмотрено внесение информации о том, что отпуск
предоставляется внешнему совместителю. Если вы составляете приказ по разработанной вами
форме и в ней предусмотрено место для указания того, что работник является совместителем,
тогда укажите это.

См. также:
• Как оформить приказ о предоставлении ежегодного отпуска
• Как составить приказ о предоставлении ежегодного дополнительного оплачиваемого

отпуска
• Как предоставить ежегодный основной оплачиваемый отпуск работнику (оформить

уход в отпуск)
• Нужно ли выплачивать материальную помощь к отпуску внешнему совместителю,

если она предусмотрена системой оплаты труда

7. Положен ли ежегодный дополнительный отпуск внешнему
совместителю
Да, положен, но есть исключения.

Внешний совместитель в общем случае имеет такие же гарантии, как и работник по основному
месту работы (ч. 2 ст. 287 ТК РФ). Поэтому если совместитель относится к категории тех, кому
полагается дополнительный оплачиваемый отпуск, то вы обязаны такой отпуск ему предоставить
(как его оформить, расскажем ниже). Исключение установлено для тех внешних совместителей,
кто совмещает работу с обучением. Дополнительный учебный отпуск им полагается только по
основному месту работы (ч. 1 ст. 287 ТК РФ). Кроме того, следует учитывать особенности при
предоставлении совместителю дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный
рабочий день. Такой отпуск положен внешнему совместителю, если ему установлен
ненормированный рабочий день. А ненормированный рабочий день закон не запрещает
устанавливать совместителю, когда ограничения, в частности, по продолжительности рабочего
дня не действуют. Это следует из ч. 2 ст. 284, ст. 101 ТК РФ.

Внимание! Есть мнение, что совместителю не положен дополнительный оплачиваемый отпуск
за ненормированный рабочий день, поскольку ему в принципе нельзя установить такой режим,
так как продолжительность его рабочего времени ограничена законом. Однако закон не
запрещает установить ненормированный рабочий день внешнему совместителю в случаях, когда
режим ограничений не действует. Например, когда совместитель отстранен от работы по
основному месту работы по медпоказаниям (ч. 2, 4 ст. 73, ч. 2 ст. 284, ст. 101 ТК РФ). А значит,
компенсация, предусмотренная в этом случае за работу в режиме ненормированного рабочего
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дня, должна ему предоставляться в полном объеме, как и основным работникам (ч. 1 ст. 119, ч. 2
ст. 287 ТК РФ).

См. также: Можно ли установить внешнему совместителю ненормированный рабочий
день

7.1. Как оформить внешнему совместителю ежегодный дополнительный
отпуск за ненормированный рабочий день

Такой отпуск внешнему совместителю оформите так же, как и любым другим работникам, кому
он полагается. В частности, издайте приказ (если обычно оформляете отпуска приказами) по
унифицированной форме (например, N Т-6) или используйте свою форму. Укажите в нем, в
частности, Ф.И.О., должность работника, вид отпуска, его общую продолжительность. Отразите
отпуск в личной карточке и табеле учета рабочего времени.

См. также:Как предоставить ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
работнику

8. Какие есть риски из-за нарушений при предоставлении
ежегодного отпуска внешнему совместителю
В этом случае у вас возможны, в частности, следующие риски:

• административная ответственность по ч. 1, 2 ст. 5.27 КоАП РФ - например, если вы
откажетесь предоставить отпуск внешнему совместителю одновременно с отпуском по
основной работе в нарушение ч. 1 ст. 286 ТК РФ;

• компенсации морального вреда работнику, если он заявит такие требования (ст. 237 ТК РФ,
п. 63 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 N 2). Например, в случае
нарушения, о котором сказали выше.

См. также: Какая предусмотрена ответственность работодателя за нарушение
обязательств, связанных с отпусками
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