	Какие возможны риски при предоставлении работнику ежегодного отпуска авансом


Для вас возможны, в частности, следующие риски: 
· административная ответственность по ч. 1, 2 ст. 5.27 КоАП РФ - например, за отказ предоставить несовершеннолетнему ежегодный основной оплачиваемый отпуск авансом в его текущем рабочем году;
· административная ответственность по ч. 6, 7 ст. 5.27 КоАП РФ (если ваши действия не содержат уголовно наказуемого деяния в соответствии со ст. 145.1 УК РФ) - если вы своевременно не выплатили отпускные за предоставленный авансом ежегодный оплачиваемый отпуск.

