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Крупный план

В 2025 году произошло много изменений в регулировании деятельности акционерных обществ (далее АО) 
и обществ с ограниченной ответственностью (далее ООО). Большая часть изменений начнёт действовать 
с 1 марта 2025 года. В статье мы ознакомим вас с изменениями и дадим краткие рекомендации по про-
ведению общих собраний ООО и АО.

ИЗМЕНЕНИЯ В КОРПОРАТИВНОМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ 
В 2025 ГОДУ

Первые изменения коснулись продления 
ряда антикризисных мер. Какие-то меры 
продлили до конца 2025 года, а какие-то 
действуют до 28 февраля 2025 года вклю-
чительно. 

Рассмотрим подробнее изменения, ко-
торые вступили в силу с 01.01.2025 и 
урегулированы Федеральным законом от 
26.12.2024 N 494-ФЗ: 

• до 28 февраля 2025 года включительно 
не действует запрет на проведение в форме 
заочного голосования общего собрания ак-
ционеров, на котором нужно:

— избрать совет директоров, ревизионную 
комиссию; 

— назначить аудиторскую организацию 
либо индивидуального аудитора; 

— утвердить годовой отчёт, годовую бух-
галтерскую (финансовую) отчётность, если по 
уставу этим не занимается совет директоров. 

На этот же срок продлено право провести 
заочно общее собрание участников ООО, 
чтобы утвердить годовой отчёт и годовую 
бухгалтерскую (финансовую) отчётность. 

Чтобы провести такие собрания заочно, АО 
нужно решение совета директоров, а ООО — 
решение исполнительного органа. 

• В 2025 году можно сформировать совет 
директоров на срок до третьего годового 
общего собрания с момента избрания.

Теперь рассмотрим изменения, которые 
начнут действовать с 1 марта 2025 и каса-
ются проведения общего собрания ООО и АО.

С 1 марта 2025 года скорректированы 
и дополнены правила проведения 
общего собрания акционеров

Вступает в силу с 01.03.2025 г. Федераль-
ный закон от 08.08.2024 N 287-ФЗ:

— Поменялась терминология: словосоче-
тание «общее собрание» в контексте засе-
дания этого органа заменено на «принятие 
решения общим собранием», «заседание или 
заочное голосование для принятия решения 
общим собранием», «заседание общего 

собрания». То есть с 1 марта 2025 года 
действуют такие формы проведения общего 
собрания акционеров: 

• заседание (очная форма); 
• заседание общего собрания акционеров 

с дистанционным участием (также очная 
форма, часть акционеров или все они могут 
подключаться к заседанию онлайн); 

• заседание, совмещённое с заочным го-
лосованием (часть акционеров присутствует 
на собрании очно или удаленно, часть – при-
сылает заранее заполненные бюллетени). 

— Установлена нижняя граница периода 
предоставления предложений в повестку 
годового собрания — 1 июля отчётного года. 
Скорректирована верхняя граница — по 
умолчанию не позднее 31 января года, сле-
дующего за отчётным. На годовом заседании 
общего собрания акционеров акционерного 
общества решают вопросы об: 

• избрании совета директоров АО (наблю-
дательного совета); 

• утверждении ревизионной комиссии 
(если по уставу такая комиссия обязательна);
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• назначении аудиторской организации; 
• утверждении годового отчёта и финансо-

вой отчётности; 
• распределении прибыли. 

На очередном собрании акционеры могут 
обсуждать и иные моменты, которые от-
носятся к компетенции общего собрания 
акционеров, но для этого их также нужно 
заранее включить в повестку дня. Оспорить 
решение не получится, если нет нарушений 
в порядке проведения (постановление 9 ААС 
от 22.11.2021 № 09АП-68530/2021 № А40-
105689/2021). 

— Закрепили правила проведения общих 
собраний с дистанционным участием. Запись 
трансляции заседания включили в перечень 
информации, к которой общество обязано 
предоставить доступ акционерам с не менее 
чем 1% голосующих акций. Подробно можно 
почитать в Готовом решении (Готовое ре-
шение: Как с 1 марта 2025 г. подготовить и 
провести заседание общего собрания акци-
онеров с дистанционным участием).

— Установили правила проведения общего 
собрания, голосование на котором совмеща-
ется с заочным голосованием. На таком со-
брании можно принимать решения, которые 
запрещены, если проводится только заочное 
голосование (например, об избрании совета 
директоров). Установили правила проведе-
ния общего собрания, голосование на кото-
ром совмещается с заочным голосованием. 
На таком собрании можно принимать реше-
ния, которые запрещены, если проводится 
только заочное голосование (например, об 
избрании совета директоров). В ряде случаев 
совмещение голосования на общем собра-
нии с заочным голосованием обязательно:  
Готовое решение: Как подготовить и провести 
годовое общее собрание акционеров:

• когда проводится общее собрание в 
публичном обществе; 

• число владельцев голосующих акций в 
непубличном обществе 50 и более; 

• такой способ голосования закреплён в 
уставе непубличного общества. 

— Внесены изменения в нормы об инфор-
мировании акционеров о заседании, под-
готовке к его проведению, кворуме, бюлле-
тенях, протоколе собрания. Так, в протоколе 
собрания должны быть указаны причины, 
по которым оно не состоялось (основания, 
по которым признано несостоявшимся). С 
1 марта 2025 года уточнены правила со-
ставления и направления бюллетеней для 
голосования на общем собрании в АО, в том 
числе в электронной форме (ст. 60 Закона об 
АО). По новым правилам в бюллетенях для 
голосования должны быть указаны:

1) полное фирменное наименование обще-
ства и место его нахождения; 

2) способ принятия решений общим собра-
нием акционеров — заседание или заочное 
голосование; 

3) дата и время проведения заседания; 

4) дата окончания приёма бюллетеней 
для голосования при проведении заочного 
голосования (в том числе когда заочное со-
вмещено с очным); 

5) место проведения заседания или све-
дения о том, что заседание общего собрания 
акционеров с дистанционным участием 
проводится без определения места его про-
ведения; 

6) формулировки решений по каждому во-
просу повестки дня (имя каждого кандидата), 
голосование по которому осуществляется 
данным бюллетенем; 

7) варианты голосования по каждому во-
просу повестки дня, выраженные формули-
ровками «за», «против» или «воздержался», 
а также упоминание о том, что бюллетень 
должен быть подписан лицом, имеющим 
право голоса при принятии решений общим 
собранием (его представителем). 

Бюллетень должен быть подписан соб-
ственноручной подписью, а с 1 сентября 
2027 года - УКЭП, если это бюллетень в 
электронной форме.

— Устав непубличного общества может 
содержать отличные от Закона об АО и актов 
ЦБ РФ положения о подготовке к заседанию 
или заочному голосованию, их проведению, 
принятию решения собранием. Эти правила 
не должны препятствовать акционерам 
участвовать в собрании и получать информа-
цию о заседании (голосовании). Кроме того, 
нельзя изменить границы срока проведения 
годового заседания.

С 1 марта 2025 года изменены 
нормы, устанавливающие порядок 
принятия решений советом 
директоров и коллегиальным 
исполнительным органом АО

Вступает в силу Федеральный закон от 
08.08.2024 N 287-ФЗ.

В частности, закреплена возможность про-
ведения дистанционных заседаний совета 
директоров (в том числе без предоставления 
возможности оффлайн-участия). Уточнено 
содержание протокола заседания совета.

Голосование на заседании совета дирек-
торов, а также коллегиального исполнитель-
ного органа может совмещаться с заочным 
голосованием. Запрет на такую форму голо-
сования может быть установлен уставом или 
внутренним документом общества. 

С 1 марта 2025 года закреплен 
порядок принятия решений советом 
директоров ООО

Вступает в силу с 01.03.2025 г. Федераль-
ный закон от 08.08.2024 N 287-ФЗ.

Орган может принимать решения на за-
седаниях (в т.ч. с дистанционным участием) 
или путём заочного голосования. Заседание 
с дистанционным участием допускается 
организовать как с возможностью личного 

присутствия в месте его проведения, так и 
без определения такого места. 

Кворум — не менее 1/2 от числа избран-
ных членов совета. Это значение можно 
увеличить в уставе. По общему правилу 
заседание можно совместить с заочным го-
лосованием. 

По итогам заседания или заочного голосо-
вания нужно оформить протокол. Срок — не 
позже 3 календарных дней после заседания 
или окончания приёма документов от членов 
совета (при заочном голосовании). Установ-
лены требования к содержанию протокола.

С 1 марта 2025 года скорректированы 
и дополнены правила проведения 
общих собраний участников ООО 

Вступает в силу с 01.03.2025 г. Федераль-
ный закон от 08.08.2024 N 287-ФЗ.

• Внесены терминологические уточнения 
по тексту закона: словосочетание «общее со-
брание» в контексте заседания этого органа 
общества заменено на «принятие решения 
общим собранием» и «заседание или заочное 
голосование для принятия решения общим 
собранием». 

• Выборы председательствующего на 
заседании проводятся только в том случае, 
если в обществе нет совета директоров (на-
блюдательного совета). Если есть, то пред-
седательствующим выступает председатель 
такого совета. 

• Появились нормы о бюллетенях для 
голосования. 

• Урегулирован порядок проведения за-
седаний общего собрания с дистанционным 
участием. По требованию участника обще-
ство обязано обеспечить доступ к записи 
трансляции дистанционного собрания. 

• Установлены правила проведения за-
седаний, совмещённых с заочным голосова-
нием. Такие заседания могут проводиться в 
случаях, предусмотренных уставом, а также 
по единогласному решению всех участников 
общества. На заседаниях в рассматрива-
емом формате допускается утверждение 
годовых отчётов и годовой бухгалтерской 
(финансовой) отчётности. Готовое решение: 
Как с 1 марта 2025 г. подготовить и провести 
заседание общего собрания участников ООО 
с дистанционным участием. 

• Скорректирован перечень вопросов, 
связанных с подготовкой, проведением и 
подведением итогов собрания, по которым в 
уставе можно закрепить правила, отличные 
от правил, установленных в законе. 

• Введена отдельная статья, посвящённая 
протоколу общего собрания ООО. С 1 марта 
2025 года в законодательство будут вклю-
чены нормы о том, что должны включать 
протоколы общих собраний участников/
акционеров. В частности, в протоколах 
будут указываться: Готовое решение: Как 
составить протокол заседания очередного 
(годового) общего собрания участников ООО. 

1) дата и время проведения заседания 
общего собрания участников/акционеров 
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(если голосование совмещалось с заочным, 
то также дата окончания приёма бюллетеней 
для голосования); 

2) место проведения заседания или сведе-
ния о том, что оно проводилось дистанционно 
без определения места проведения, либо в 
случае проведения заочного голосования — 
дата окончания приёма бюллетеней; 

3) общее количество голосов, которыми 
обладали участники общества / акционеры 
— владельцы голосующих акций; 

4) количество голосов, которыми обладали 
участники/акционеры, участвовавшие в за-
седании или заочном голосовании; 

5) количество голосов, которыми обладали 
участники/акционеры по каждому вопросу 
повестки дня; 

6) повестка дня; 
7) основные положения выступлений по 

вопросам повестки; 
8) результаты (итоги) голосования по каж-

дому вопросу повестки, поставленному на 
голосование; 

9) принятые решения по каждому вопросу; 
10) вопросы повестки дня, которые не 

ставились на голосование; 
11) сведения о лицах, проводивших под-

счёт голосов; 
12) сведения о лице, подписавшем про-

токол общего собрания участников/акци-
онеров. 

Если заседание общего собрания участни-
ков/акционеров (в том числе с дистанцион-
ным участием или заочным голосованием) 
не состоялось, то в протоколе надо указать 
причину. Если же основанием стали суще-
ственные технические неполадки, возникшие 
при использовании электронных либо иных 
технических средств, в протоколе указывают-
ся также сведения о них (п. 4 ст. 38.2 Закона 
об ООО, п. 3 ст. 63 Закона об АО). 

Протокол составляется в течение 3 дней 
после даты: 

— проведения заседания общего со-
брания; 

— окончания приёма бюллетеней для голо-
сования при заочном голосовании. 

Подписать его должен председательству-
ющий на заседании, а в случае заочного 
голосования — директор (если иной порядок 
не прописан в уставе). Протокол можно будет 
составить в электронном виде, но в этом 
случае подписать его нужно УКЭП.

С 1 марта и до конца года действуют 
послабления при принятии решений 
для ряда АО

Вступает в силу 01.03.2025 г. Федеральный 
закон от 26.12.2024 N 494-ФЗ.

Компания может принимать решения 
по итогам заочного голосования и по тем 
вопросам, по которым нужно проводить 
заседание, даже если оно предполагает 
частичное заочное голосование. Условие: 
это одобрил совет директоров АО (иной 
орган непубличного АО), который по 
уставу занимается вопросами проведения 
заседания или заочного голосования. 

Нормы Закона об АО о подготовке, созыве 
и проведении заседания общего собрания 
акционеров станут применяться к заочному 
голосованию, если это не противоречит сути 
данных отношений. 

Список АО, на которые распространятся 
новшества, или критерии таких юрлиц 
утвердит правительство.

Статья подготовлена специалистом 
Учебного центра компании «Ваш 

Консультант» Светланой Ризаевой.

Коротко о важном

Законы об иноагентах могут ужесто-
чить

Председатель Совета Федерации Валенти-
на Матвиенко сообщила о планах Совфеда 
заново изучить законы об иноагентах и, если 
в том будет необходимость, ужесточить их. 

«Мы, безусловно, в рамках комиссии 
Совета Федерации, которая специально 
создана по защите суверенитета России от 
внешнего вмешательства, будем и дальше 
уточнять наше законодательство, если нуж-
но усиливать его. Мы будем внимательно 
следить за новыми вызовами, угрозами, за 
новыми проявлениями антироссийскими и 
на них реагировать», — заявила председа-
тель Совфеда.

По её словам, в ходе весенней сессии 
будет тщательно проанализировано то, 
как работают существующие законы, и на 
основании полученных результатов могут 
быть внесены изменения. Матвиенко про-

сигнализировала о том, что Совфед намерен 
решительно противостоять попыткам внеш-
него вмешательства во внутренние дела 
Российской  Федерации. 

Источник: РИА Новости

Володин призвал сделать начальное 
профобразование бесплатным

Председатель Госдумы Вячеслав Володин 
заявил, что начальное профессиональное 
образование должно быть доступно на бес-
платной основе.

Он отметил, что в России отсутствуют от-
дельные образовательные учреждения для 
предоставления начального профессиональ-
ного образования школьникам. В настоя-
щее время эта ступень включена в состав 
среднего профессионального образования и 
реализуется как программа, однако система 
утратила  престиж и чёткое целеполагание.

Володин подчеркнул, что необходимо 
вернуть эту ступень образования и сде-
лать обучение по таким профессиям, как: 
водитель, тракторист, сварщик, повар и 
швея – бесплатным. Он отметил, что оплата 
за обучение в этих областях недопустима, 
поскольку развитие экономики зависит от 
подготовки высококвалифицированных  
рабочих  кадров.

Источник: ТАСС

Бастрыкин предложил конфисковать 
имущество за мошенничество и рас-
трату

Глава Следственного комитета РФ Алек-
сандр Бастрыкин предложил расширить 
список преступлений, при совершении ко-
торых налагается конфискация имущества, 

включив в него мошенничество и растрату.
По его словам, СК РФ подготовил предло-

жения по совершенствованию законодатель-
ства в сфере борьбы с коррупцией.

«С учётом зарубежного опыта разработан 
механизм возврата похищенного имущества 
в случае, когда коррупционер переоформил 
его на третьих лиц в целях сокрытия. Также 
предлагается применять возможность не-
отложного ареста имущества следователем 
при производстве по делам о любых престу-
плениях коррупционной направленности», 
— сказал Бастрыкин в интервью «Российской 
газете».

Источник: Российская газета

Поделить по справедливости
Член Комитета Госдумы по государствен-

ному строительству и законодательству 
Анжелика Глазкова предложила создать в 
России Фонд социальной справедливости, 
который будет перечислять россиянам часть 
доходов от экспорта полезных ископаемых 
—  нефти и газа. 

Новая организация согласно законопро-
екту учреждается с 1 января 2026 года. В её 
капитал ежегодно начнут поступать минимум 
15 процентов средств Фонда национального 
благосостояния. В течение трёх месяцев 
гражданам в равных долях перечислят при-
родную ренту от продажи энергоресурсов 
за границу. Право на получение дохода от 
экспорта нефти и газа получат россияне с 
трудовым стажем не менее 15 лет.

Соответствующие счета жители откроют 
сами в банках, в которых контрольный пакет 
акций принадлежит государству. Фонд со-
циальной справедливости возглавит пред-
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ПРЕМИРОВАНИЕ РАБОТНИКОВ — В ВОПРОСАХ И ОТВЕТАХ

 Решили закрыть подотчётный долг премией, но не уверены, что так можно? Или думаете: а надо ли платить премии 
уволенным работникам? Или не знаете, каким документом подтвердить неначисление премии сотрудникам, плохо от-
работавшим расчётный период? Тогда эта статья вам точно будет полезна. К тому же в ней есть ответы и на другие не 
менее важные вопросы.

И. В. Овчинникова, старший эксперт по бухгалтерскому учёту и налогообложению

Можно ли закрыть 
подотчётный долг премией?

Приказом руководителя назначены 
премии за трудовые успехи отдельным 
сотрудникам. При этом за некоторыми 
из них числятся долги по подотчёту. 
Можем ли мы с согласия работников 
часть премии направить на погашение 
этой задолженности?

— Зачёт этих требований возможен, но 
только если не прошёл срок на взыскание 
невозвращённого подотчёта (ст. 411 ГК РФ; 
ст. 392 ТК РФ; п. 18 Постановления Пленума 
ВС от 11.06.2020 № 6).

Если с этим проблем нет, то провести вза-
имозачёт можно по заявлению, заключать 
двустороннее соглашение необязательно, 
ведь требования встречные и однородные. 
И требование о возврате подотчётных сумм, 
и требование о выплате премий вытекают 
из трудовых отношений (ст. 410 ГК РФ; 
пп. 10—12 Постановления Пленума ВС от 
11.06.2020 № 6).

Пусть работник напишет заявление о до-
бровольном возмещении долга. Попросите 
его, чтобы он указал в нём, в частности:

• своё намерение добровольно закрыть 
долг по подотчёту;

• размер возмещения.

Но этого недостаточно. Удержание лишь 
на основании заявления работник впослед-
ствии может успешно оспорить в суде. Так 
что не пренебрегайте составлением приказа 
о взыскании ущерба с сотрудника (подотчёт-
ные денежные средства, которые сотрудники 
не вернули в срок, можно квалифицировать 
как ущерб, причинённый работодателю).

Обращаем ваше внимание, что доход 
в виде премии в зачтённой части будет 
считаться полученным на дату проведения 
взаимозачёта. Так что НДФЛ с этой суммы 
придётся удержать при ближайшей выплате 
— с оставшейся части премии или зарплаты 

(с учётом ограничения 20%) (подп. 6 п. 1 ст. 
208 НК РФ; ст. 138 ТК РФ).

Учитываются ли премии за счёт 
чистой прибыли при расчёте 
среднего заработка?

Наша компания выплачивает сотруд-
никам премии за труд из нераспреде-
лённой прибыли. Учитываются ли эти 
выплаты при расчёте средней заработ-
ной платы?

— Для расчёта среднего заработка учи-
тываются все предусмотренные системой 
оплаты труда виды выплат, применяемые 
у работодателя, независимо от источников 
этих выплат (п. 2 Положения, утв. Поста-
новлением Правительства от 24.12.2007 
№ 922).

Это означает, что если в вашей компании 
действует ЛНА (например, положение о 

премировании), которым предусмотрены 
поощрительные выплаты работникам из 
нераспределённой прибыли, то премии 
надо учитывать при исчислении среднего 
заработка. В противном случае в расчёт они 
не включаются.

Можно ли не премировать 
уволенных работников?

В нашей компании действует поло-
жение о премировании, но в нём нет ни 
слова о необходимости выплаты премий 
за трудовые достижения уже уволенным 
сотрудникам. Руководитель говорит, что 
поощрять таких работников не надо, 
ведь они уже покинули компанию, а пре-
мия — это мотивация на будущее ударно 
трудиться. Однако эта точка зрения вы-
зывает сомнения.

Подскажите, пожалуйста, насколько 

седатель правления — его на пять лет избе-
рёт Госдума по представлению Президента 
России. Контролировать работу организации 
будет наблюдательный совет.

Источник: Проект Федерального закона 
№ 816473-8

Адвокатов обяжут бесплатно защи-
щать работников в судах

Государственные юридические бюро и 
адвокаты будут бесплатно представлять ин-

тересы россиян, подающих иски к работода-
телям. Такой законопроект Госдума приняла 
в первом чтении.

Сейчас юристы бесплатно консультируют 
граждан, имеющих право на бесплатную 
помощь. Защитники составляют для них за-
явления, жалобы, ходатайства, например           
о восстановлении на работе или взыскании 
заработка за время вынужденного прогула.

Однако, по словам авторов инициативы, 
россиянам при нарушении их трудовых прав 

нужны не только консультации, но и пред-
ставление их интересов в судах, поскольку 
без этого снижается правовая эффектив-
ность бесплатной юридической помощи. 
Помощь предложили распространить на 
представительство в судах, государственных 
и муниципальных органах.

Источник: Проект Федерального закона 
№ 738803-8
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безопасно не выплачивать премии быв-
шим работникам?

— Если бывший работник без нарека-
ний отработал положенный для премиро-
вания период времени (или большую его 
часть) и достиг результата, за который 
полагается поощрение, то он наряду с дру-
гими работниками вправе рассчитывать 
на получение премии за отработанное 
время. Прекращение трудового договора 
не лишает работника права на получение 
соответствующего вознаграждения за 
труд. Отказ работодателя от такой выплаты 
является дискриминационным. Именно 
такого подхода придерживаются некоторые 
суды (Определения 5 КСОЮ от 27.06.2024 
№ 88-4769/2024; 7 КСОЮ от 11.06.2024 
№ 88-10031/2024, от 22.04.2021 № 88-
5183/2021, от 21.01.2021 № 88-773/2021).

Однако судебные решения, согласно кото-
рым премию уволенному работнику можно 
не выплачивать, даже если к нему не было 
нареканий, тоже есть (Определения 9 КСОЮ 
от 29.10.2020 № 88-7858/2020; 2 КСОЮ 
от 22.10.2020 № 88-21159/2020). Правда, 
только в случаях, когда в локальных актах и 
трудовых договорах не написано, что премия 
— это часть зарплаты.

Учитывая вышесказанное, рискованно не 
выплачивать премии бывшим работникам 
при отсутствии упоминания о них в ЛНА. 
Чтобы минимизировать споры с работни-
ками по этому поводу, рекомендуем внести 
изменения в положение о премировании 
и чётко прописать, платится премия после 
увольнения или нет.

Если не хотите её платить, укажите, к 
примеру, так: «Премия выплачивается ра-
ботникам, состоящим в штате организации 
на момент издания приказа о премирова-
нии работников». Ну и, само собой, из ЛНА 
должно быть понятно, что премирование 
работников является вашим правом, а не 
обязанностью. Так, предусмотрите, что пре-
мия — это не гарантированная выплата, 
её размер не фиксированный, а решение 
о выплате принимает руководитель в за-
висимости от оценки результатов труда 
и финансово-хозяйственных результатов 

работы компании. Наличие в совокупности 
указанных положений в локальном акте 
увеличит ваши шансы на выигрыш в случае 
спора с работником (Определения 4 КСОЮ 
от 04.09.2024 № 88-24314/2024; 1 КСОЮ 
от 27.06.2022 № 88-13941/2022).

Если же вы не готовы к разбирательствам, 
то самым безопасным вариантом будет не 
лишать уволенных работников честно зара-
ботанных премий. Отразить это в положении 
о премировании можно так: «Работникам, 
уволившимся в течение периода, за который 
начисляется премия, премия выплачивается 
при соблюдении прочих условий премиро-
вания и пропорционально отработанному в 
указанном периоде времени».

Как лишать премий внутренних 
совместителей?

В нашей компании есть сотрудники, 
которые работают в режиме внутреннего 
совместительства. Согласно положению 
о премировании и по основной работе, и 
по работе совместителем предусмотре-
ны производственные премии, однако 
выплачиваются они, в частности, при 
отсутствии дисциплинарных взысканий. 
Если совместитель совершил дисципли-
нарный проступок, допустим, на работе 
по совместительству, то лишить премии 
можно и по основной работе?

— Работодатель не имеет права на-
ложить на сотрудника дисциплинарное 
наказание сразу по двум должностям, и 
на это есть две причины:

• оплата труда совместителя определя-
ется по каждой из должностей отдельно;

• за совершение дисциплинарного 
проступка работодатель имеет право 
применить к работнику дисциплинарное 
взыскание только по той должности, по 
которой совершен дисциплинарный про-
ступок.

Получается, что по основной работе 
оснований для невыплаты премии нет, 
поскольку не было нарушения трудовых 
обязанностей и, соответственно, дисци-
плинарного взыскания. Такой подход под-

тверждают и Минтруд, и судебная практика 
(Письмо Минтруда от 02.04.2024 № 14-6/
ООГ-1902; Апелляционное определение 
ВС Республики Коми от 10.05.2018 № 33-
2696/2018).

Как оформить неначисление 
премии работнику?

 В компании действует положение о 
премировании, согласно которому мы 
выплачиваем премии только тем, кто её 
заслужил. Как быть с теми, кто её не за-
работал? Нужно ли неначисление как-то 
оформлять документально? Может быть, 
каким-то приказом?

— Оформлять отдельный приказ о нена-
числении премии не требуется. Вписывать 
в приказ о премировании данные о том, по 
какой причине конкретному работнику не 
начислена премия, тоже не надо (Письмо 
Минтруда от 14.03.2018 № 14-1/ООГ-1874; 
Определение ВС от 27.11.2017 № 69-КГ17-
22).

Основание неначисления премии должно 
прослеживаться по распорядительным до-
кументам за расчётный период.

К примеру, если премии назначаются за 
перевыполнение плана и работник с нужным 
объёмом работы не справился, то отчёт с 
оценкой результатов его работы подтвердит 
причину лишения премии. Из отчёта должно 
быть видно, сколько работник должен был 
сделать и сколько сделал по факту.

Или другой вариант: если одним из усло-
вий начисления премии является отсутствие 
дисциплинарных взысканий, а у сотрудника 
в расчётный период они имеются, то доку-
ментом, подтверждающим лишение премии, 
будет приказ о привлечении к ответствен-
ности. К слову, в этом приказе мы также не 
рекомендуем упоминать о лишении премии. 
Работник может воспринять депремирова-
ние как незаконный вид дисциплинарного 
взыскания (напоминаем, лишить премии 
в качестве наказания за дисциплинарный 
проступок нельзя) — а это может привести к 
трудовому спору.

Перечень документов, фиксирующих факт 
невыполнения должностных обязанностей 
или несоблюдения трудовой дисциплины 
работником, рекомендуем зафиксировать в 
положении о премировании.

В дальнейшем будет достаточно того, что:
• непосредственный руководитель на 

основании указанных документов, а также 
на основании объяснений работника (при их 
наличии) составит служебную записку на имя 
директора с предложением о неначислении 
премии (поскольку не за что) отдельным ра-
ботникам с указанием оснований для этого;

• руководитель организации издаст при-
каз о премировании с перечнем только тех 
сотрудников, кто заслужил поощрение в 
виде премии. 

«Главная книга» № 2, 2025
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ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОШЛИНА ЗА ПОДАЧУ ЗАЯВЛЕНИЯ В 
СУД: ПОСЛЕДНИЕ РАЗЪЯСНЕНИЯ ВЕРХОВНОГО СУДА РФ

Наше право

Скорова Анна, юрист

Федеральным законом от 08.08.2024 № 259-ФЗ «О внесении изменений в части первую и вторую Налогового кодекса Рос-
сийской Федерации и отдельные законодательные акты Российской Федерации о налогах и сборах» (далее – Федеральный 
закон от 08.08.2024 № 259-ФЗ) внесены масштабные изменения в законодательство, связанное с уплатой государственной 
пошлины. В связи с вопросами, возникающими в судебной практике в части применения внесённых изменений, в Обзоре су-
дебной практики Верховного Суда Российской Федерации № 2, 3 (2024) (утв. Президиумом ВС РФ 27.11.2024) (далее – Обзор) 
даны разъяснения, которые будут рассмотрены в настоящей статье.

1. Обстоятельства, принимаемые су-
дом во внимание при разрешении хода-
тайств граждан и юридических лиц (без 
банкротного элемента) о предоставлении 
отсрочки или рассрочки уплаты государ-
ственной пошлины, об освобождении от 
её уплаты или уменьшении её размера

Согласно абз. 2 п. 2 ст. 61 Налогового 
кодекса Российской Федерации (далее — НК 
РФ) предоставление отсрочки или рассрочки 
по уплате государственной пошлины осущест-
вляется с учётом особенностей, предусмо-
тренных главой 25.3 указанного Кодекса.

В силу п. 2 ст. 333.20 и п. 2 ст. 333.22 НК 
РФ суд, исходя из имущественного положе-
ния плательщика, вправе освободить его 
от уплаты государственной пошлины либо 
уменьшить её размер, а также отсрочить или 
рассрочить её уплату в порядке, предусмо-
тренном статьёй 333.41 указанного Кодекса.

Так, отсрочка или рассрочка уплаты го-
сударственной пошлины, уменьшение её 
размера или освобождение от её уплаты про-
изводятся судом по письменному ходатайству 
заявителя, которое может быть изложено как 
в исковом заявлении (заявлении), апелляци-
онной, кассационной или надзорной жалобе, 
так и в отдельном заявлении, приложенном 
к соответствующему заявлению (жалобе).

При этом если ходатайство будет подано 
до обращения с исковым заявлением (за-
явлением) или жалобой, то оно не будет рас-
сматриваться судом.

Заявитель должен изложить в ходатайстве 
мотивированное обоснование и приложить 
документы с актуальными сведениями, 
свидетельствующими о том, что его имуще-
ственное положение не позволяет уплатить 
государственную пошлину в установленном 
размере при подаче заявления (жалобы). 
Например, во внимание могут быть приняты 
предшествующие обращению в суд действия 
заявителя по снятию или перечислению 
остатка денежных средств со счёта (доку-
менты обязательно должны быть заверены 
банком).

Оценивая имущественное положение 
заявителя, суду следует устанавливать объ-
ективную невозможность уплаты государ-
ственной пошлины в необходимом размере. 
Например, если после уплаты государствен-
ной пошлины денежных средств на счетах 
организации останется недостаточно для вы-
платы заработной платы своим работникам, 
а также уплаты иных обязательных платежей 
(налоги, страховые отчисления). 

Верховный суд разъясняет, что к сведе-
ниям, подтверждающим имущественное по-
ложение заявителя, подлежащим оценке при 
решении вопроса о предоставлении отсрочки 
или рассрочки уплаты государственной по-
шлины, об освобождении от её уплаты или 
уменьшении её размера (с учётом положений 
ст. 64 НК РФ), в частности, относятся:

1) перечень расчётных и иных счетов 
заявителя в кредитных организациях, под-

тверждённый налоговым органом;
2) подтверждённые кредитными органи-

зациями данные об отсутствии на соответ-
ствующем счёте (счетах) средств в размере, 
необходимом для уплаты государственной 
пошлины, а также об общей сумме задолжен-
ности владельца счёта (счетов) по исполни-
тельным листам и платёжным документам;

3) подтверждённые указанными кредитны-
ми организациями данные о ежемесячном 
обороте средств по соответствующим счетам 
за три месяца, предшествующие подаче 
ходатайства;

4) при наличии у заявителя счёта циф-
рового рубля – аналогичные сведения 
относительно остатка средств и оборота по 
указанному счёту;

5) подтверждённые надлежащим образом 
сведения о заработной плате, пенсии и об 
иных доходах заявителя – физического лица.

Дополнительно заявителем могут быть 
представлены иные документы, подтверж-
дающие его имущественное положение. 
Например, юридические лица или индивиду-
альные предприниматели могут представить 
сведения о доходах, об обороте средств и о 
финансовых результатах деятельности за от-
чётный период, предшествующий обращению 
в суд, в подтверждение убыточности такой 
деятельности.

Граждане, ссылающиеся на то, что на их 
иждивении находятся члены семьи или иные 
лица, вправе представить сведения о соста-
ве семьи и наличии иждивенцев, о доходах 
совместно проживающих членов семьи с 
расчётом средней суммы, приходящейся на 
каждое лицо.

Таким образом, лица, чьё финансовое 
положение действительно является затруд-
нительным, могут получить доступ к право-
судию, если полно обоснуют невозможность 
единовременной уплаты государственной 
пошлины.

2. Обстоятельства, принимаемые 
судом во внимание при разрешении 
ходатайств лиц, в отношении которых 
введены процедуры банкротства/арби-
тражных управляющих о предоставле-
нии отсрочки или рассрочки уплаты госу-
дарственной пошлины, об освобождении 
от её уплаты или уменьшении её размера 

Так, в силу пп. 4 п. 1 ст. 333.37 НК РФ 
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граждане, в отношении которых введена 
процедура, применяемая в деле о несостоя-
тельности (банкротстве), – по обособленным 
спорам, связанным с освобождением от обя-
зательств перед кредиторами, формировани-
ем конкурсной массы и реестра требований 
кредиторов, в деле об их несостоятельности 
(банкротстве) освобождаются от уплаты 
государственной пошлины.

В иных ситуациях при разрешении рассма-
триваемых ходатайств имущественное поло-
жение гражданина должно оцениваться судом 
с учётом того, что признание его банкротом в 
силу пунктов 1–3 статьи 213.25 Федерально-
го закона от 26.10.2002 № 127-ФЗ «О несо-
стоятельности (банкротстве)» предполагает 
включение его имущества (за исключением 
имущества, на которое не может быть обра-
щено взыскание) в конкурсную массу. 

Однако указанное обстоятельство не 
освобождает такое лицо от обязанности 
предоставить суду надлежащий перечень 
документов в обоснование своего ходатай-
ства. То есть доказательства аналогичны тем, 
которые прилагаются вместе с ходатайством 
лицами в спорах, не осложнённых банкрот-
ным элементом.

В то же время само по себе банкротство 
юридического лица не рассматривается 
законодателем как основание для освобож-
дения от уплаты государственной пошлины, 
уменьшения её размера либо предостав-
ления отсрочки или рассрочки её уплаты, в 
силу чего на таком заявителе также лежит 
обязанность предоставить доказательства 
в обоснование затруднительности уплаты 
государственной пошлины в составе текущих 
платежей. 

Если соответствующее ходатайство пода-
ётся  арбитражным управляющим в интере-
сах кредиторов, то суду следует принимать во 
внимание необходимость выполнения управ-
ляющими возложенных на них обязанностей 
в пределах сроков процедур банкротства, 
имущественное состояние конкурсной массы 
на день предъявления требования, наличие 
у арбитражного управляющего фактической 
возможности осуществить уплату государ-
ственной пошлины.

3. Порядок применения норм зако-
нодательства Российской Федерации о 
налогах и сборах, предусматривающий 
освобождение заявителя от уплаты госу-
дарственной пошлины, при обжаловании 
им судебных актов и постановлений в 
судах апелляционной, кассационной и 
надзорной инстанций 

Основания и порядок освобождения от 
уплаты государственной пошлины устанав-
ливаются законодательством Российской 
Федерации о налогах и сборах (ст. 90 ГПК 
РФ, ст. 102 АПК РФ ст. 104 КАС РФ).

Случаи освобождения заявителей от 
уплаты государственной пошлины по делам, 
рассматриваемым Верховным Cудом РФ, 
судами общей юрисдикции, арбитражными 
судами и мировыми судьями, перечислены 

в пунктах 1 ст. 333.36, п. 1 ст. 333 37 НК РФ.
При разрешении вопроса о применении 

указанных норм при обжаловании судебных 
актов и постановлений в судах апелляцион-
ной, кассационной и надзорной инстанций 
(пп.19–21 п. 1 ст. 333.19 и пп. 19–21 п. 1 
ст. 333.21 НК РФ), необходимо учитывать 
цели законодательного регулирования, по-
служившие основанием для предоставления 
соответствующей льготы.

Так, например, истцы по искам о защите 
трудовых прав, прав детей-сирот и инвали-
дов, взыскании алиментов, возмещении 
вреда, причиненного увечьем или иным 
повреждением здоровья, …. (пп. 11 и 12 
п. 1 ст. 333.35, пп. 1–4, 10, 17, 22 п. 1 ст. 
333.36, пп. 4 п. 1 ст. 333.37 НК РФ) подлежат 
освобождению от уплаты государственной 
пошлины в судах всех инстанций.

Если по смыслу закона освобождение от 
уплаты государственной пошлины предусмо-
трено только при обращении в суд первой 
инстанции, последующие действия по обжа-
лованию судебных актов и постановлений 
облагаются государственной пошлиной.

4. Вопросы, связанные с отдельными 
видами заявлений (жалоб)

4.1. На практике возникали вопросы: не-
обходима ли уплата государственной пошли-
ны при подаче заявления об исправлении 
описок и явных арифметических ошибок, а 
также заявлений об индексации присужден-
ных денежных сумм на основании ст. 208 ГПК 
РФ, ст. 183 АПК РФ, ст. 189.1 КАС РФ.

Ответ в данном случае  отрицательный, 
поскольку перечень заявлений, за подачу 
которых предусмотрена уплата государствен-
ной пошлины, поименован в законе, к ним 
относятся: заявление об отсрочке или о рас-
срочке исполнения судебного постановления 
(акта), об изменении способа и порядка его 
исполнения и о разъяснении судебного по-
становления (акта) (пп. 13 п. 1 ст. 333.19, пп. 
5 п.1 ст. 333.21 НК РФ).

4.2.  Ещё одним вопросом, возникающим 
на практике, является определение раз-
мера уплаты государственной пошлины при 
обжаловании определений, принимаемых в 
приказном производстве. 

Так, в силу положений процессуального за-
конодательства судебный приказ подлежит 
обжалованию в суд кассационной инстанции 
(п. 1 ч. 2 ст. 377 ГПК РФ, ч. 11 ст. 229.5 АПК 
РФ, п. 1 ч. 2 ст. 319 КАС РФ).

При этом определения, которые выносятся 
в приказном производстве (например, опре-
деления о возвращении заявления о выдаче 
судебного приказа, об отказе в принятии 
заявления о выдаче судебного приказа), 
обжалуются в суд апелляционной инстанции.

В силу действующего законодательства 
при подаче апелляционных (частных) жалоб 
на определения, принимаемые в приказном 
производстве, кассационной жалобы на 
судебный приказ подлежит уплате государ-
ственная пошлина, предусмотренная:

• пп. 19 п. 1 ст.  333.19 (для физических 

лиц – 3000 рублей; для организаций – 15 
000 рублей); 

• пп. 19 п. 1 ст. 333.21 НК РФ (для физиче-
ских лиц – 10 000 рублей; для организаций 
– 30 000 рублей), а при подаче кассационных 
жалоб на апелляционные определения и 
постановления, принятые по итогам рас-
смотрения апелляционных (частных) жалоб 
на определения, вынесенные в приказном 
производстве, подлежит уплате государ-
ственная пошлина, предусмотренная пп. 20 
п. 1 ст. 333.19 (для физических лиц – 5000 
руб.; для организаций – 20 000 руб.); 

• пп. 20 п. 1 ст. 333 21 НК РФ (для физи-
ческих лиц – 20 000 руб.; для организаций 
– 50 000 рублей).

4.3. Также на практике возникали во-
просы в части уплаты государственной по-
шлины при обжаловании определений судьи 
кассационного суда общей юрисдикции 
об оставлении кассационной жалобы без 
движения и о возвращении кассационной 
жалобы, на соответствующие определения 
арбитражного суда кассационной инстанции.

Указанные выше жалобы рассматривают-
ся судебной коллегией этого же кассацион-
ного суда общей юрисдикции, арбитражного 
суда кассационной инстанции по общим 
правилам, установленным главой 41 ГПК 
РФ, главой 36.1 АПК РФ, определяющим 
порядок производства в суде кассационной 
инстанции, в сроки, установленные статьёй 
379.2 ГПК РФ, статьёй 291 АПК РФ.

При этом определения кассационного суда 
общей юрисдикции о возвращении кассаци-
онной жалобы, принятые по правилам адми-
нистративного судопроизводства, подлежат 
обжалованию в СК Верховного Суда РФ 
отдельно от судебного акта, которым закан-
чивается рассмотрение административного 
дела (пп. 3, 4 ч. 2 ст. 319 КАС РФ).

Таким образом, жалобы на определения 
судьи кассационного суда общей юрисдик-
ции об оставлении кассационной жалобы 
без движения и о возвращении кассаци-
онной жалобы, вынесенные по правилам 
гражданского судопроизводства, на опреде-
ление о возвращении кассационной жалобы, 
вынесенное по правилам административ-
ного судопроизводства, на определения 
арбитражного суда кассационной инстанции 
являются кассационными, и при их подаче 
подлежит уплате государственная пошлина, 
предусмотренная пп. 20 п. 1 ст. 333.19 (для 
физических лиц – 5000 рублей; для органи-
заций – 20 000 рублей), пп. 20 п. 1 ст. 333.21 
НК РФ (для физических лиц – 20 000 рублей; 
для организаций – 50 000 рублей).

4. Выводы
Таким образом, Верховный Суд РФ в связи 

с увеличением вопросов, возникающих на 
практике, постарался максимально полно 
разъяснить правила применения законо-
дательных изменений в целях выработки 
единообразного подхода судов.
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ФНС ОБОБЩИЛА ПОЗИЦИИ КОНСТИТУЦИОННОГО И 
ВЕРХОВНОГО СУДОВ ЗА IV КВАРТАЛ 2024 ГОДА

ГПД С САМОЗАНЯТЫМИ: СУД ПОДДЕРЖАЛ 
ПЕРЕКВАЛИФИКАЦИЮ В ТРУДОВЫЕ ДОГОВОРЫ И 
ДОНАЧИСЛЕНИЕ ВЗНОСОВ

Судебная практика

ВС РФ: СУД МОЖЕТ ОБЯЗАТЬ ОРГАНИЗАЦИЮ ПРИНЯТЬ НА 
РАБОТУ СОИСКАТЕЛЯ, КОТОРОМУ ОТКАЗАЛИ НЕЗАКОННО

ДОКУМЕНТ: ОПРЕДЕЛЕНИЕ ВС РФ ОТ 
27.01.2025 N 2-КГ24-8-К3

Работодатель отказал кандидату в при-
ёме на должность. Апелляция и кассация 
признали его действия неправомерными. 
Однако они не обязали организацию за-
ключить трудовой договор, поскольку соч-
ли, что это не входит в их компетенцию.

ВС РФ с ними не согласился. Если 
соискателю отказали незаконно, то по 

ДОКУМЕНТ: ОБЗОР ПРАВОВЫХ ПОЗИ-
ЦИЙ КС РФ И ВС РФ ЗА IV КВАРТАЛ 2024 
ГОДА ПО ВОПРОСАМ НАЛОГООБЛОЖЕ-
НИЯ (УТВЕРЖДЕН ФНС РОССИИ)

Служба подготовила обзор позиций КС 
РФ и ВС РФ. Часть из них мы уже освеща-
ли в новостях, например такие:

• инспекция вправе истребовать до-
кументы (информацию) у лиц, которые не 
являются контрагентами проверяемого 

ДОКУМЕНТ: ПОСТАНОВЛЕНИЕ АС ЦЕН-
ТРАЛЬНОГО ОКРУГА ОТ 24.01.2025 ПО 
ДЕЛУ N А54-1195/2023

Инспекция провела камеральную про-
верку расчёта по страховым взносам. Она 
посчитала, что отношения организации и 
самозанятых фактически были трудовы-
ми. Компании предложили уплатить недо-
имку, пени и штраф. Суды трёх инстанций 
согласились с налоговиками.

Они пришли к выводу, что организация 
уклонялась от уплаты взносов. Договоры 

его требованию суд должен обязать 
работодателя заключить с ним договор. 
Без этого не будут восстановлены права 
работника. К тому же ТК РФ допускает 
возникновение трудовых отношений на 
основании судебного решения.

Дело в этой части направили на новое 
рассмотрение.

Отметим, подобный вывод ВС РФ от-
ражал в обзоре практики.

налогоплательщика. НК РФ не запрещает 
истребование по цепочке сделок;

• если имущество не стоит на кадастро-
вом учёте, по нему не получали разреше-
ние на строительство и ввод в эксплуата-
цию, признаков недвижимости у него нет. 
Имущество, которое правомерно учли как 
самостоятельные объекты движимого 
имущества (в т.ч. те, которые не явля-
ются частями зданий и сооружений, но 

учитываются в комплексе конструктивно 
сочленённых предметов), не облагают. 
Речь идёт о налоге на имущество;

• поскольку при передаче денег по до-
говору займа не происходит реализации 
товаров, работ, услуг, то и полученные 
проценты не доход от реализации. Их 
нельзя облагать НПД.

оказания услуг с самозанятыми через 
ИП заключили с целью получения необо-
снованной выгоды. Эти физлица по сути 
выполняли трудовые обязанности для 
компании.

В договорах фактически была закре-
плена трудовая функция:

• предусмотрена определённая рабо-
та на постоянной основе, а не разовые 
задания;

• не указан конкретный объём и цена 
работ;

• договоры заключались на долгий 
период оказания услуг;

• выплаты делались ежемесячно в те 
же числа.

Акты о выполнении работ содержали 
перечень услуг, а не информацию об их 
объёмах. Были указаны однотипные ус-
луги. Самозанятым деньги переводились 
раньше даты акта сдачи-приёмки.

Суды выявили экономическую под-
контрольность предпринимателей орга-
низации:

• компания заключила договоры ока-
зания услуг с ИП, которые привлекали к 

работе самозанятых;
• оба ИП привлекали одних и тех же 

физлиц;
• перед заключением договоров один 

предприниматель зарегистрировался, 
другой – внёс в ЕГРИП сведения о до-
полнительном виде деятельности по 
уборке зданий;

• сотрудник организации связан с ИП.

Также суды установили, что физлица 
приобрели статус плательщиков НПД 
формально. Ранее они были работниками 
компании. Им предложили зарегистриро-
ваться как самозанятым с повышением 
зарплаты. После получения статуса услуги 
самозанятых соответствовали виду дея-
тельности организации.

Суды часто поддерживают налогови-
ков в вопросе переквалификации ГПД 
с самозанятыми в трудовые договоры. 
Например, к сходному выводу пришёл АС 
Поволжского округа.

Отметим, ФНС перечислила возможные 
критерии подмены трудовых отношений 
гражданско-правовыми с самозанятыми.
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Информирует УФНС России по Республике Крым

ИЗМЕНИЛСЯ ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ НАЛОГОВОГО 
МОНИТОРИНГА ДЛЯ ОПЕРАТОРОВ И РАСПРОСТРАНИТЕЛЕЙ 
ЛОТЕРЕЙ

ПРОЩЕ ВСЕГО ПРЕДОСТАВИТЬ ДЕКЛАРАЦИЮ ЧЕРЕЗ 
ЛИЧНЫЙ КАБИНЕТ НАЛОГОПЛАТЕЛЬЩИКА

осуществляется через предоставление 
доступа к информационной системе ор-
ганизации и к транзакционным данным, 
переданным в АИС «Налог-3». Данные 
содержат информацию о приёме и реги-
страции лотерейных ставок, выплате вы-
игрышей и розыгрыше призового фонда.

Информация предоставлена УФНС 
по Республике Крым 

Внесены изменения в приказ ФНС 
России от 16.05.2024 № ЕД-7-23/390@, 
который регулирует порядок проведения 
налогового мониторинга для организаций, 
занимающихся лотерейной деятельно-
стью.

Изменения касаются операторов ло-
терей, а также налогоплательщиков, за-
ключивших договоры на распространение 
лотерейных билетов и квитанций, приём 

Информирует УФНС России по городу Севастополю

Об этом сотрудникам КЭЧ ЧФ РФ расска-
зала главный государственный налоговый 
инспектор отдела оказания государствен-
ных услуг УФНС России по г. Севастополю 
Елена Маслова. 

Спикер отметила, что налоговая служ-
ба предоставляет налогоплательщикам 
широкий спектр цифровых сервисов, 
которые помогают сделать процесс на-
правления деклараций и уплаты налогов 
удобным и простым. Она рассказала о са-
мых популярных электронных помощниках 
и уточнила, что самыми востребованными 
у граждан  являются личные кабинеты. 

Елена Маслова проинформировала со-
бравшихся о старте с нового календарного 
года ежегодной декларационной кампа-
нии, которая продлится до 30 апреля. В 
этом году декларация по форме 3-НДФЛ 
предоставляется о доходах, полученных 
за 2024 год. 

Она уточнила, в каких случаях необходи-

мо сделать это в обязательном порядке:  
• при продаже недвижимого имуще-

ства, которое находилось в собственности 
меньше минимального срока владения;

• при получении дорогих подарков не от 
близких родственников;

• при получении выигрышей на сумму 
от 4000 до 15 000 рублей (в случае если 
сумма превышает 15 000 рублей — налог 
удерживает налоговый агент);

• при предоставлении в течении отчёт-
ного периода недвижимого имущества в 
аренду;

• при получении дохода, с которого не 
был удержан налог на доходы физических 
лиц (НДФЛ).

Заполнение декларации через сервис 
Личный кабинет налогоплательщика име-
ет ряд преимуществ. При использовании 
данного сервиса программное обеспече-
ние автоматически переносит в налоговую 
декларацию персональные сведения о на-
логоплательщике, сведения о полученных 

им доходах и суммах уплаченного НДФЛ. 

Программа имеет удобный и понятный 
интерфейс и подсказки, что позволяет из-
бежать ошибок. В сервисе предусмотрена 
возможность отследить статус приёма и 
этапы камеральной проверки направлен-
ной декларации. Вход в сервис осущест-
вляется с главной страницы сайта ФНС 
России (раздел «Физические лица») с по-
мощью пароля, полученного в налоговой 
службе, или с помощью учётной записи 
Единой системы идентификации и аутен-
тификации (ЕСИА) — портала Госуслуг.

Спикер напомнила, что с актуальной 
информацией можно ознакомиться на 
промостранице сайта ФНС «Деклараци-
онная кампания 2025».

Информация предоставлена УФНС 
по городу Севастополю

В КРАСНОГВАРДЕЙСКОМ РАЙОНЕ ПОСЛЕ 
ВМЕШАТЕЛЬСТВА ПРОКУРАТУРЫ ПОГАШЕНА 
ЗАДОЛЖЕННОСТЬ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ НА СУММУ 
СВЫШЕ 7 МЛН РУБЛЕЙ

Информирует Прокуратура Республики Крым

лотерейных ставок, выплату, передачу или 
предоставление выигрышей.

В приказе уточняется перечень феде-
ральных законов и нормативных право-
вых актов, которые используются при 
проведении мероприятий налогового 
контроля, а также список контрольных 
процедур. При проведении налогового 
мониторинга взаимодействие между на-
логовым органом и оператором лотереи 
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Вопрос: О применении повышающе-
го коэффициента при формировании 
первоначальной стоимости нематери-
альных активов в виде исключительных 
прав на программы для ЭВМ и базы 
данных в целях налога на прибыль.

Ответ: На основании абзаца тринад-
цатого пункта 3 статьи 257 Налогового 
кодекса Российской Федерации (далее — 
Кодекс) при формировании первоначаль-
ной стоимости нематериальных активов в 
виде исключительных прав на программы 
для ЭВМ и базы данных, включённые в 
единый реестр российских программ для 
электронных вычислительных машин и 
баз данных, относящиеся к сфере искус-
ственного интеллекта, налогоплательщик 
налога на прибыль организаций вправе 
учитывать указанные расходы с примене-
нием повышающего коэффициента.

Начисление амортизации по объектам 
амортизируемого имущества начина-
ется с 1-го числа месяца, следующего 
за месяцем, в котором этот объект был 
введён в эксплуатацию (пункт 4 статьи 
259 Кодекса).

Учитывая изложенное, применение 
повышающего коэффициента, пред-
усмотренного абзацем тринадцатым 
пункта 3 статьи 257 Кодекса, возможно 
только в том случае, если на дату ввода 
в эксплуатацию программа для ЭВМ 
включена в реестр российских программ 
для электронных вычислительных машин 
и баз данных.

При этом обращается внимание, что 
программы для ЭВМ, введённые в эксплу-
атацию до 01.01.2025, должны быть отне-
сены к сфере искусственного интеллекта.

Основание: ПИСЬМО МИНФИНА 
РОССИИ от 13.12.2024 N 03-03-
06/1/126137

Вопрос: Об учёте расходов, удержи-
ваемых маркетплейсом из выручки от 
реализации, поступающей от покупа-
телей товаров, налогоплательщиком, 
применяющим УСН.

Ответ: В соответствии с пунктом 1 
статьи 346.15 Налогового кодекса Рос-
сийской Федерации (далее — Кодекс) 
налогоплательщики при определении 
объекта налогообложения по налогу, упла-
чиваемому в связи с применением упро-
щённой системы налогообложения (далее 

Прокуратура Красногвардейского 
района провела проверку исполнения 
трудового законодательства.

Установлено, что 67 работникам сель-
скохозяйственного предприятия района в 
течение сентября – декабря 2024 года не 
выплачивалась заработная плата. Задол-

ТОП-5 запросов в Центр консультирования

— УСН), учитывают доходы, определяемые 
в порядке, установленном пунктами 1 и 2 
статьи 248 Кодекса.

Согласно пункту 1 статьи 248 Кодекса к 
доходам относятся доходы от реализации 
товаров (работ, услуг), имущественных 
прав и внереализационные доходы. При 
этом доходы от реализации определяются 
в порядке, установленном статьёй 249 
Кодекса, а внереализационные доходы 
— в порядке, установленном статьёй 250 
Кодекса.

В соответствии со статьёй 249 Кодек-
са доходом от реализации признаются 
выручка от реализации товаров (работ, 
услуг) как собственного производства, 
так и ранее приобретённых, выручка от 
реализации имущественных прав. При 
этом выручка от реализации определяется 
исходя из всех поступлений, связанных 
с расчётами за реализованные товары 
(работы, услуги) или имущественные 
права, выраженные в денежной и (или) 
натуральной форме.

Перечень доходов, не учитываемых при 
определении объекта налогообложения 
по налогу, уплачиваемому в связи с при-
менением УСН, установлен в статье 251 
Кодекса (подпункт 1 пункта 1.1 статьи 
346.15 Кодекса). Данный перечень до-
ходов является закрытым.

Статьёй 251 Кодекса не предусмотрено 
уменьшение доходов налогоплательщика 
на сумму комиссий и оплаты оказанных 
услуг маркетплейса.

В этой связи доходы налогоплатель-
щика, применяющего УСН с объектом 
налогообложения в виде доходов, не 
уменьшаются на сумму указанных рас-
ходов, удерживаемых маркетплейсом из 
выручки от реализации, поступающей ему 
от покупателей товаров.

В соответствии с пунктом 1 статьи 
346.17 Кодекса датой получения доходов 
у налогоплательщиков, применяющих УСН, 
признаётся день поступления денежных 
средств на счета в банках и (или) в кассу, 
получения иного имущества (работ, услуг) 
и (или) имущественных прав, а также по-
гашения задолженности (оплаты) налого-
плательщику иным способом (кассовый 
метод).

Учитывая особенности реализации то-
варов по договорам через маркетплейс, 
в целях применения положений статьи 
346.17 Кодекса дате получения дохода 
налогоплательщика, применяющего УСН, 

в данном случае будет соответствовать 
дата возникновения у него права распо-
ряжаться полученными доходами.

Основание: ПИСЬМО МИНФИНА 
РОССИИ от 06.12.2024 N 03-11-
06/2/123336

Вопрос: О документальном подтверж-
дении в целях налога на прибыль рас-
ходов на приобретение электронного 
авиабилета для перевозки работника 
и потребления услуги воздушной пере-
возки.

Ответ: Для целей главы 25 Налогового 
кодекса Российской Федерации (далее 
— НК РФ) требования к документальному 
оформлению расходов установлены в 
пункте 1 статьи 252 НК РФ. Под доку-
ментально подтверждёнными расходами 
понимаются затраты, подтверждённые 
документами, оформленными в соответ-
ствии с законодательством Российской 
Федерации, либо документами, оформлен-
ными в соответствии с обычаями делового 
оборота, применяемыми в иностранном 
государстве, на территории которого были 
произведены соответствующие расходы, и 
(или) документами, косвенно подтвержда-
ющими произведённые расходы.

Согласно статье 9 Федерального закона 
от 06.12.2011 N 402-ФЗ «О бухгалтерском 
учёте» (далее — Закон N 402-ФЗ) каждый 
факт хозяйственной жизни подлежит 
оформлению первичным учётным до-
кументом.

Пунктом 5 статьи 9 Закона N 402-ФЗ 
определено, что первичный учётный доку-
мент составляется на бумажном носителе 
и (или) в виде электронного документа, 
подписанного электронной подписью.

Электронные документы, обращающи-
еся в рамках соглашений между участни-
ками электронного взаимодействия, под-
писанные простой электронной подписью 
или усиленной неквалифицированной 
электронной подписью, исходя из положе-
ний Федерального закона от 06.04.2011  
N 63-ФЗ «Об электронной подписи» 
(далее — Закон N 63-ФЗ) признаются 
равнозначными документу на бумажном 
носителе, подписанному собственноруч-
ной подписью, в случаях, установленных 
соглашением, в том числе и для целей 
налогообложения прибыли организаций.

В случае оформления проездных до-
кументов электронными пассажирскими 

женность перед работниками составила 
свыше 7 млн рублей.

Прокуратура внесла руководителю ор-
ганизации представление, в отношении 
руководителя предприятия возбуждено 
дело об административном правонаруше-
нии по ч. 6 ст. 5.27 КоАП РФ (невыплата в 

установленный срок заработной платы).
После вмешательства надзорного ор-

гана работникам предприятия выплачены 
долги по заработной плате.

Информация предоставлена 
Прокуратурой Республики Крым
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Новое в российском законодательстве

АНТИКРИЗИСНЫЕ МЕРЫ

Разъяснено применение временных 
мер ограничительного характера в 
случае совершения сделок с акциями 
(долями в уставном капитале) экономи-
чески значимой организации

билетами необходимо учитывать, что со-
гласно пункту 2 Приказа Минтранса Рос-
сии от 08.11.2006 N 134 «Об установлении 
формы электронного пассажирского биле-
та и багажной квитанции в гражданской 
авиации» маршрут/квитанция электронно-
го пассажирского билета и багажной кви-
танции (выписка из автоматизированной 
информационной системы оформления 
воздушных перевозок) является докумен-
том строгой отчётности и применяется для 
осуществления организациями и индиви-
дуальными предпринимателями наличных 
денежных расчётов и (или) расчётов с 
использованием платёжных карт без при-
менения контрольно-кассовой техники.

Таким образом, если авиабилет при-
обретён в бездокументарной форме 
(электронный билет), оправдательным 
документом, подтверждающим расходы 
на приобретение авиабилета для це-
лей налогообложения, может являться 
сформированная автоматизированной 
информационной системой оформления 
воздушных перевозок маршрут/квитан-
ция электронного документа (авиабилета), 
в которой указана стоимость перелёта, 
соответствующая требованиям статьи 252 
НК РФ и Закона N 63-ФЗ.

Обращается внимание, что НК РФ не 
устанавливает конкретный перечень 
документов, которые подтверждают про-
изведённые расходы, тем самым не огра-
ничивает налогоплательщика в вопросе 
подтверждения правомерности учёта 
соответствующих расходов.

При этом организация должна подтвер-
дить потребление услуги воздушной пере-
возки любыми документами, напрямую 
или косвенно подтверждающими факт 
перевозки работника.

Основание: ПИСЬМО МИНФИНА 
РОССИИ от 28.11.2024 N 03-03-
06/1/119381

Вопрос: Об определении фактическо-
го использования нежилых помещений 
для размещения офисов, торговых объ-
ектов, объектов общественного питания 
и бытового обслуживания в целях нало-
га на имущество организаций.

Ответ: В соответствии с подпунктом 2 
пункта 1 статьи 374 Налогового кодекса 
Российской Федерации (далее — Кодекс) 
объектом налогообложения признаётся 
недвижимое имущество, находящееся 
на территории Российской Федерации и 
принадлежащее организациям на праве 
собственности или праве хозяйствен-

ного ведения, а также полученное по 
концессионному соглашению, в случае, 
если налоговая база в отношении такого 
имущества определяется в соответствии с 
пунктом 2 статьи 375 Кодекса (как када-
стровая стоимость, внесённая в Единый 
государственный реестр недвижимости 
и подлежащая применению с 1 января 
года налогового периода, с учётом особен-
ностей, предусмотренных статьёй 378.2 
Кодекса), если иное не предусмотрено 
статьями 378 и 378.1 Кодекса.

Виды объектов недвижимого имуще-
ства, облагаемых налогом на имущество 
организаций исходя из кадастровой 
стоимости, определены в пункте 1 статьи 
378.2 Кодекса.

Согласно подпунктам 1 и 2 пункта 1 
статьи 378.2 Кодекса к таким объектам 
отнесены:

• административно-деловые центры и 
торговые центры (комплексы) и помеще-
ния в них;

• нежилые помещения, назначение, 
разрешённое использование или наи-
менование которых в соответствии со 
сведениями, содержащимися в Едином 
государственном реестре недвижимости, 
или документами технического учёта (ин-
вентаризации) объектов недвижимости 
предусматривает размещение офисов, 
торговых объектов, объектов обществен-
ного питания и бытового обслуживания 
либо которые фактически используются 
для размещения офисов, торговых объ-
ектов, объектов общественного питания 
и бытового обслуживания.

Критерии отнесения объектов недвижи-
мого имущества к объектам, указанным 
в подпунктах 1 и 2 пункта 1 статьи 378.2 
Кодекса, установлены пунктами 3-5 статьи 
378.2 Кодекса.

В частности, из положений пункта 5 
статьи 378.2 Кодекса следует, что фак-
тическим использованием нежилого 
помещения для размещения офисов, тор-
говых объектов, объектов общественного 
питания и (или) объектов бытового обслу-
живания признаётся использование не 
менее 20 процентов его общей площади 
для размещения офисов, торговых объ-
ектов, объектов общественного питания 
и (или) объектов бытового обслуживания.

Таким образом, фактическое использо-
вание нежилых помещений для размеще-
ния офисов, торговых объектов, объектов 
общественного питания и (или) объектов 
бытового обслуживания определяется 
исходя из общей площади нежилых поме-
щений, предназначенных для размещения 

указанных объектов.
Основание: ПИСЬМО МИНФИНА 
РОССИИ от 27.11.2024 N 03-05-
05-01/118746

Вопрос: О налоге на прибыль при 
осуществлении выплат участникам 
общества.

Ответ: Логика положений главы 25 На-
логового кодекса Российской Федерации 
(далее — НК РФ) подразумевает нало-
гообложение всех доходов, полученных 
налогоплательщиком при осуществлении 
приносящей прибыль деятельности, за 
исключением поименованных в статье 
251 НК РФ.

Что касается налогообложения дохода 
в виде дивидендов, сообщается, что в 
соответствии с пунктом 1 статьи 43 НК 
РФ дивидендом признаётся любой доход, 
который получен акционером (участни-
ком) от организации при распределении 
прибыли, остающейся после налогообло-
жения (в том числе в виде процентов по 
привилегированным акциям), по принад-
лежащим акционеру (участнику) акциям 
(долям) пропорционально долям акционе-
ров (участников) в уставном (складочном) 
капитале этой организации.

При этом согласно статье 250 НК РФ 
для целей главы 25 НК РФ к доходам от 
долевого участия в других организациях, 
выплачиваемым в виде дивидендов, 
также относится доход в виде имущества 
(имущественных прав), который получен 
акционером (участником) организации 
при выходе из организации либо при 
распределении имущества ликвидируе-
мой организации между её акционерами 
(участниками) в размере, превышающем 
фактически оплаченную (вне зависимости 
от формы оплаты) соответствующим акци-
онером (участником) стоимость акций (до-
лей, паёв) такой организации и величину 
внесенного им вклада в виде денежных 
средств, уменьшенных на сумму денеж-
ных средств, указанных в подпункте 11.1 
пункта 1 статьи 251 НК РФ, в имущество 
организации.

Таким образом, если выплаты участни-
кам общества подпадают под регулиро-
вание вышеперечисленных положений 
главы 25 НК РФ, то они квалифицируются 
и подлежат налогообложению как доходы 
в виде дивидендов.

Основание: ПИСЬМО МИНФИНА 
РОССИИ от 25.11.2024 N 03-03-
06/1/117759

Официальное разъяснение Банка России от 
12.02.2025 N 2-ОР

«О ПРИМЕНЕНИИ ОТДЕЛЬНЫХ ПОЛОЖЕ-
НИЙ УКАЗА ПРЕЗИДЕНТА РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ» 

Официальное разъяснение Банка России от 
1 марта 2022 года N 81

«О ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ВРЕМЕННЫХ 
МЕРАХ ЭКОНОМИЧЕСКОГО ХАРАКТЕРА ПО 
ОБЕСПЕЧЕНИЮ ФИНАНСОВОЙ СТАБИЛЬ-
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2002 г. N 884.
С 1 сентября 2025 года применяются 
новые правила возмещения расходов 
при переезде в другую местность ра-
ботников федеральных госорганов, 
ГВБФ и ФГУ

Постановление Правительства РФ от 
11.02.2025 N 140 

«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРАВИЛ ВОЗМЕЩЕ-
НИЯ РАСХОДОВ ПРИ ПЕРЕЕЗДЕ НА РАБОТУ 
В ДРУГУЮ МЕСТНОСТЬ РАБОТНИКАМ 
ФЕДЕРАЛЬНЫХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 
ОРГАНОВ, ГОСУДАРСТВЕННЫХ ВНЕБЮД-
ЖЕТНЫХ ФОНДОВ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРА-
ЦИИ, ФЕДЕРАЛЬНЫХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 
УЧРЕЖДЕНИЙ»

Правила устанавливают порядок и раз-
меры возмещения расходов при переезде 
на работу в другую местность.

Возмещению подлежат: расходы на 
оплату проезда работника и членов его 
семьи, расходы по провозу имущества, 
расходы по обустройству на новом месте 
жительства. Также осуществляется выпла-
та суточных за каждый день нахождения в 
пути к новому месту работы.

Работник, который не явился на работу 
или отказался приступить к работе по 
уважительной причине, обязан вернуть 
выплаченные ему средства за вычетом 
понесённых расходов, связанных с пере-
ездом и провозом имущества.

Признаны утратившими силу некоторые 
акты Правительства РФ, в том числе по-
становление от 2 апреля 2003 г. N 187 «О 
размерах возмещения организациями, 
финансируемыми за счёт средств феде-
рального бюджета, расходов работникам 
в связи с их переездом на работу в другую 
местность».

БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЁТ.

СТАТИСТИКА

Утверждена новая месячная форма 
ФСН N 1-разрешение «Сведения о вы-
данных разрешениях и уведомлениях 
на строительство и на ввод объектов в 
эксплуатацию»

Приказ Росстата от 07.02.2025 N 52 

«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ФОРМЫ ФЕДЕРАЛЬ-
НОГО СТАТИСТИЧЕСКОГО НАБЛЮДЕНИЯ N 
1-РАЗРЕШЕНИЕ «СВЕДЕНИЯ О ВЫДАННЫХ 
РАЗРЕШЕНИЯХ И УВЕДОМЛЕНИЯХ НА 
СТРОИТЕЛЬСТВО И НА ВВОД ОБЪЕКТОВ 
В ЭКСПЛУАТАЦИЮ» И УКАЗАНИЙ ПО ЕЁ 
ЗАПОЛНЕНИЮ»

Административные данные по фор-
ме предоставляются в соответствии с 
утверждёнными настоящим приказом 
указаниями по её заполнению, в сроки 

и с периодичностью, которые указаны на 
бланке этой формы.

Ранее утверждённая аналогичная фор-
ма признана утратившей силу.

Минздрав представил Инструкцию по 
заполнению отчёта по форме феде-
рального статистического наблюдения 
N 62 «Сведения о ресурсном обеспече-
нии и об оказании медицинской помо-
щи населению» за 2024 год

<Письмо> Минздрава России от 04.02.2025 
N 31-2/И/2-1776 

<О НАПРАВЛЕНИИ ИНСТРУКЦИИ ПО 
ЗАПОЛНЕНИЮ ОТЧЁТА ПО ФОРМЕ ФЕ-
ДЕРАЛЬНОГО СТАТИСТИЧЕСКОГО НА-
БЛЮДЕНИЯ N 62 «СВЕДЕНИЯ О РЕСУРС-
НОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ И ОБ ОКАЗАНИИ 
МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ НАСЕЛЕНИЮ» 
ЗА 2024 ГОД>

В дополнение к указаниям по запол-
нению формы, изложенным в приказе 
Росстата от 07.10.2024 N 453, при фор-
мировании отчёта следует учитывать при-
лагаемую Инструкцию.

Минфином даны разъяснения об от-
ражении в бюджетном (бухгалтерском) 
учёте непроизведённых активов (зе-
мельных участков) с учетом изменения 
кадастровой оценки их стоимости

<Письмо> Минфина России от 11.02.2025 
N 02-07-08/12023 

«ОБ ОТРАЖЕНИИ В БЮДЖЕТНОМ 
(БУХГАЛТЕРСКОМ) УЧЁТЕ И ОТЧЁТНОСТИ 
СТОИМОСТИ НЕПРОИЗВЕДЁННЫХ АКТИ-
ВОВ (ЗЕМЕЛЬНЫХ УЧАСТКОВ) С УЧЁТОМ 
ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ КАДА-
СТРОВОЙ ОЦЕНКИ ИХ СТОИМОСТИ»

Сообщается, что в 2024 году государ-
ственная кадастровая оценка земельных 
участков была проведена в границах 
территории города Москвы, результаты 
которой действуют с 1 января 2025 года.

Уточнённая стоимость земельных участ-
ков включается в бюджетную (бухгалтер-
скую) отчётность за 2024 год (с отраже-
нием бухгалтерских записей 31.12.2024).

Дополнительно сообщается, что в 2023 
году была проведена государственная 
кадастровая оценка земельных участков, 
расположенных в границах территории Ре-
спублики Ингушетия, результаты которой 
действуют с 01.01.2024.

Разъяснен порядок отражения в учёте 
соответствующих изменений.

Также приведена информация о сроках 
проведения государственной кадастровой 
оценки земельных участков в субъектах 
РФ.

НОСТИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»

Указа Президента Российской Федерации от 
5 марта 2022 года N 95 

«О ВРЕМЕННОМ ПОРЯДКЕ ИСПОЛНЕ-
НИЯ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ ПЕРЕД НЕКОТОРЫМИ 
ИНОСТРАННЫМИ КРЕДИТОРАМИ»

Указа Президента Российской Федерации от 
15 октября 2022 года N 737 

«О НЕКОТОРЫХ ВОПРОСАХ ОСУЩЕСТ-
ВЛЕНИЯ (ИСПОЛНЕНИЯ) ОТДЕЛЬНЫХ 
ВИДОВ СДЕЛОК (ОПЕРАЦИЙ)»

Разъяснения касаются ситуации, свя-
занной с приобретением права соб-
ственности в отношении акций (долей в 
уставном капитале) экономически зна-
чимой организации, в силу требований 
законодательства, как следствие решения 
арбитражного суда о приостановлении 
осуществления иностранной холдинговой 
компанией корпоративных прав в отноше-
нии экономически значимой организации.

ТРУД И ЗАНЯТОСТЬ

С 1 сентября 2025 года вводятся в 
действие обновлённые правила предо-
ставления ежегодного дополнительного 
оплачиваемого отпуска работникам ФГУ 
с ненормированным рабочим днём

Постановление Правительства РФ от 
10.02.2025 N 128 

«О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ЕЖЕГОДНОГО 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО 
ОТПУСКА РАБОТНИКАМ С НЕНОРМИРО-
ВАННЫМ РАБОЧИМ ДНЁМ В ФЕДЕРАЛЬ-
НЫХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ»

Основные положения действующих 
правил нашли отражение в новом по-
становлении.

В частности, установлено, что в пере-
чень должностей работников с ненор-
мированным рабочим днём включаются 
работники, эпизодически привлекаемые 
по распоряжению работодателя к выпол-
нению своих трудовых функций за преде-
лами нормальной продолжительности 
рабочего времени, включая: 

• работников, труд которых в течение 
рабочего дня не поддаётся точному учёту;

• работников, которые распределяют 
рабочее время по своему усмотрению; 

• работников, рабочее время которых 
по характеру работы делится на части не-
определённой продолжительности.

Продолжительность дополнительного 
отпуска, как и прежде, не может быть 
менее 3 календарных дней.

Признано утратившим силу постанов-
ление Правительства РФ от 11 декабря 

Новое в законодательстве Республики Крым

АНТИКРИЗИСНЫЕ МЕРЫ

Указ Главы Республики Крым от 27.01.2025 
N 22-У

«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В УКАЗ 
ГЛАВЫ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ ОТ 2 АВГУСТА 
2024 ГОДА N 196-У»

Внесены изменения в Указ Главы Ре-

спублики Крым «Об установлении в Респу-
блике Крым единовременной денежной 
выплаты военнослужащим, проходящим 
военную службу по контракту в Вооружён-
ных Силах Российской Федерации».

Единовременная денежная выплата 
лицам, заключившим контракт в период с 
01.01.2025 по 31.12.2025, установлена в 
размере 500000 руб.

Постановление Совета министров Республики 
Крым от 30.01.2025 N 54

«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ КАТЕГОРИЙ ИНО-
ГОРОДНИХ МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ, 
КОТОРЫМ ПРЕДОСТАВЛЯЕТСЯ ПРАВО НА 
ВОЗМЕЩЕНИЕ РАСХОДОВ НА НАЁМ ЖИЛО-
ГО ПОМЕЩЕНИЯ ЛИБО НА ВОЗМЕЩЕНИЕ 
РАСХОДОВ НА ОПЛАТУ ПО КРЕДИТНЫМ ДО-
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УДОСТОВЕРЕНИЯ, ПОДТВЕРЖДАЮЩЕГО 
СТАТУС МНОГОДЕТНОЙ СЕМЬИ В РОССИЙ-
СКОЙ ФЕДЕРАЦИИ» И ПРИЗНАНИИ УТРА-
ТИВШИМИ СИЛУ НЕКОТОРЫХ ПРИКАЗОВ 
МИНИСТЕРСТВА ОБРАЗОВАНИЯ, НАУКИ И 
МОЛОДЕЖИ РЕСПУБЛИКИ КРЫМ»

Установлено, что услугу предоставляет 
Министерство образования, науки и моло-
дёжи Республики Крым.

К получателям государственной услуги 
отнесены семьи, постоянно проживающие в 
Республике Крым, в которых воспитываются 
трое и более детей, включая усыновленных, 
до достижения ребёнком 18 лет или возрас-
та 23 лет при условии его обучения в органи-
зации, осуществляющей образовательную 
деятельность по очной форме обучения.

Закреплено, что результатом предостав-
ления государственной услуги является: 

• выдача удостоверения, подтверждаю-
щего статус многодетной семьи в Россий-
ской Федерации; 

• выдача дубликата удостоверения; 
• отказ в предоставлении государствен-

ной услуги.
Указано, что в случае обращения заяви-

теля за получением удостоверения, под-
тверждающего статус многодетной семьи в 
Российской Федерации, срок предоставле-
ния услуги составляет не более 30 календар-
ных дней; в случае обращения заявителя за 
получением дубликата удостоверения срок 
предоставления услуги составляет не более 
10 календарных дней.

Регламентированы состав, последова-
тельность и сроки выполнения администра-
тивных процедур, требования к порядку 
их выполнения, в том числе особенности 
выполнения административных процедур 
в электронной форме.

Приведена инструкция по заполнению 
удостоверений многодетной семьи в Рос-
сийской Федерации.

Признан утратившим силу Приказ Мини-
стерства образования, науки и молодёжи 
Республики от 22.01.2018 N 128 «Об ут-
верждении Административного регламента 
предоставления государственной услуги 
«Выдача, продление действия и замена удо-
стоверения «Родителя многодетной семьи» и 
«Ребёнка из многодетной семьи».

ФИНАНСЫ. НАЛОГИ

Постановление Совета министров Республики 
Крым от 28.01.2025 N 46

«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТА-
НОВЛЕНИЕ СОВЕТА МИНИСТРОВ РЕСПУ-
БЛИКИ КРЫМ ОТ 23 ДЕКАБРЯ 2014 ГОДА 
N 594»

Внесены изменения в постановление 
Совета министров Республики Крым «Об 
утверждении Положения о порядке фи-
нансирования и расходования средств 
бюджета Республики Крым на реализацию 
мероприятий по содействию занятости 
населения».

Уточнены направления, по которым 

осуществляется финансовое обеспечение 
мероприятий по содействию занятости 
населения. В частности, исключены рас-
ходы на материальную поддержку без-
работных граждан в возрасте от 18 до 25 
лет, имеющих среднее профессиональное 
образование или высшее образование 
и ищущих работу в течение года с даты 
выдачи им документа об образовании и 
о квалификации.

Постановление Совета министров Республики 
Крым от 24.01.2025 N 36

«ОБ ОПРЕДЕЛЕНИИ ПРЕДОСТАВЛЯЕ-
МЫХ ИЗ БЮДЖЕТА РЕСПУБЛИКИ КРЫМ 
СРЕДСТВ, ПОДЛЕЖАЩИХ КАЗНАЧЕЙСКО-
МУ СОПРОВОЖДЕНИЮ В 2025 ГОДУ»

Установлено, что в 2025 году казначей-
скому сопровождению подлежат следую-
щие средства бюджета Республики Крым: 

• субсидии из бюджета Республики 
Крым юридическим лицам (за исключе-
нием государственных (муниципальных) 
учреждений), индивидуальным предпри-
нимателям на финансовое обеспечение 
части затрат на поддержку приоритетных 
направлений агропромышленного ком-
плекса и развитие малых форм хозяй-
ствования в рамках реализации Государ-
ственной программы развития сельского 
хозяйства и регулирования рынков сель-
скохозяйственной продукции, сырья и 
продовольствия Республики Крым (в части 
развития отрасли животноводства); 

• гранты в форме субсидий из бюджета 
Республики Крым юридическим лицам (за 
исключением государственных (муници-
пальных) учреждений), индивидуальным 
предпринимателям на создание системы 
поддержки фермеров и развитие сельской 
кооперации в рамках реализации Госу-
дарственной программы развития сель-
ского хозяйства и регулирования рынков 
сельскохозяйственной продукции, сырья 
и продовольствия Республики Крым и др.

Приказ Минфина Республики Крым от 
23.01.2025 N 19

«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПРИКАЗ 
МИНИСТЕРСТВА ФИНАНСОВ РЕСПУБЛИКИ 
КРЫМ ОТ 6 ДЕКАБРЯ 2024 ГОДА 
N 238»

Внесены изменения в Приказ Мини-
стерства финансов Республики Крым 
«Об утверждении Перечня аналитических 
кодов, применяемых для учёта операций 
по перечислению межбюджетных транс-
фертов из бюджета Республики Крым в 
форме субсидий, субвенций в местные 
бюджеты, полномочия по перечислению 
которых в 2025 году переданы Управле-
нию Федерального казначейства по Ре-
спублике Крым». В частности, в Перечень 
дополнительно включены строки «803 
0702 2130770810 521 Субсидии бюдже-
там муниципальных образований Респу-
блики Крым на создание дополнительных 

ГОВОРАМ, ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПО КОТОРЫМ 
ОБЕСПЕЧЕНЫ ИПОТЕКОЙ, ПРЕДУСМАТРИВА-
ЮЩИМ ПРИОБРЕТЕНИЕ ЖИЛЫХ ПОМЕЩЕ-
НИЙ ДЛЯ УЛУЧШЕНИЯ СВОИХ ЖИЛИЩНЫХ 
УСЛОВИЙ, В 2025 ГОДУ»

К категориям иногородних медицинских 
работников отнесены: руководители и спе-
циалисты с высшим профессиональным 
(медицинским) образованием (врачи), 
указанные в пп. 1.1 - 1.5 п. 1, пп. 3.1 - 3.3 
п. 3, п. 5 Номенклатуры должностей меди-
цинских работников и фармацевтических 
работников, утверждённой приказом 
Министерства здравоохранения Россий-
ской Федерации от 02.05.2023 N 205н, 
осуществляющие трудовую деятельность 
не менее чем на одну ставку; медицинские 
физики, указанные в п. 8.6 п. 8 Номенкла-
туры должностей, и др.

Предусмотрено, что право на возмеще-
ние расходов на наём жилого помещения 
либо на возмещение расходов на оплату 
по кредитным договорам, обязательства 
по которым обеспечены ипотекой, пред-
усматривающим приобретение жилых по-
мещений для улучшения своих жилищных 
условий, имеют иногородние медицинские 
работники, заключившие трудовой до-
говор с медицинской организацией, в 
отношении которой Министерство здра-
воохранения Республики Крым выполняет 
функции и полномочия учредителя.

ОСНОВЫ ГОСУДАРСТВЕННОГО 
УПРАВЛЕНИЯ

Постановление Совета министров Республики 
Крым от 29.01.2025 N 51

«О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТА-
НОВЛЕНИЕ СОВЕТА МИНИСТРОВ РЕСПУ-
БЛИКИ КРЫМ ОТ 28 ДЕКАБРЯ 2019 ГОДА 
N 821»

Внесены изменения в Порядок опреде-
ления размера арендной платы, размера 
платы за сервитут, в том числе публич-
ный, размера цены продажи земельных 
участков, находящихся в собственности 
Республики Крым, размера платы за уве-
личение площади земельных участков, 
находящихся в частной собственности, 
в результате перераспределения таких 
земельных участков и земель и (или) 
земельных участков, находящихся в соб-
ственности Республики Крым.

В частности, конкретизировано, что 
цена земельного участка, находящегося 
в собственности Республики Крым, при 
заключении договора купли-продажи 
без проведения торгов определяется на 
основании его кадастровой стоимости 
и составляет 20 процентов кадастровой 
стоимости земельного участка с видом 
разрешённого использования туристиче-
ское обслуживание (код 5.2.1), на котором 
расположены здания, сооружения, соб-
ственникам таких зданий, сооружений при 
соблюдении ряда условий.

СЕМЬЯ

Приказ Министерства образования, науки и 
молодёжи Республики Крым от 17.12.2024 
N 1939

«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ АДМИНИСТРАТИВ-
НОГО РЕГЛАМЕНТА ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ УСЛУГИ «ВЫДАЧА 
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Новое в законодательстве города Севастополя

АНТИКРИЗИСНЫЕ МЕРЫ

Приказ Департамента труда и социальной 
защиты населения г. Севастополя от 
27.01.2025 N 27

«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ОКАЗАНИЯ 
ФИНАНСОВОЙ ПОМОЩИ ФИЗИЧЕСКИМ 
ЛИЦАМ, ИМУЩЕСТВО КОТОРЫХ ПОСТРА-
ДАЛО В РЕЗУЛЬТАТЕ ОБСТРЕЛОВ СО СТО-
РОНЫ ВООРУЖЁННЫХ ФОРМИРОВАНИЙ 
УКРАИНЫ И (ИЛИ) ДЕЙСТВИЙ ТЕРРОРИ-
СТИЧЕСКОЙ НАПРАВЛЕННОСТИ В ПЕРИОД 
ПРОВЕДЕНИЯ СПЕЦИАЛЬНОЙ ВОЕННОЙ 
ОПЕРАЦИИ, А ТАКЖЕ ПРИ ПРЕСЕЧЕНИИ 
УКАЗАННЫХ ДЕЙСТВИЙ ПРАВОМЕРНЫМИ 
ДЕЙСТВИЯМИ НА ТЕРРИТОРИИ ГОРОДА 
СЕВАСТОПОЛЯ»

Указано, что право на получение финан-
совой помощи за счёт средств бюджета 
города Севастополя имеют граждане, 
указанные в протоколах заседания комис-
сии по определению размера финансовой 
помощи, предоставляемой физическим 
лицам, имущество которых пострадало в 
результате обстрелов со стороны воору-
жённых формирований Украины и (или) 
действий террористической направлен-
ности в период проведения специальной 
военной операции, а также при пресече-
нии указанных действий правомерными 
действиями на территории города Сева-
стополя.

Выплата финансовой помощи возложе-
на на Управление адресной социальной 
поддержки населения Департамента труда 
и социальной защиты населения города 
Севастополя.

Закреплён перечень документов, необ-
ходимых для предоставления финансовой 
помощи.

Приказ Департамента труда и социальной 
защиты населения г. Севастополя от 
21.01.2025 N 17

«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА ОКАЗА-
НИЯ МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ 
В ВИДЕ ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ВЫПЛАТЫ 
ВОЕННОСЛУЖАЩИМ В РАЗМЕРЕ 500000 
РУБ».

Определен круг лиц, имеющих право 
на выплату, закреплён перечень доку-
ментов, необходимых для её получения.

Предусмотрено, что информация о 
гражданах, имеющих право на выплату, 
вносится в Автоматизированную инфор-
мационную систему «Социальная под-
держка населения города Севастополя».

Урегулированы вопросы возврата 
выплаты, а также её предоставления в 
случае смерти лиц, имевших право на её 
получение.

мест в муниципальных дошкольных 
образовательных организациях, приоб-
ретение модульных зданий (конструкций) 
в муниципальную собственность (общее 
образование)», «823 0310 0430570250 
521 Субсидии бюджетам муниципальных 
образований Республики Крым на раз-
витие и обеспечение функционирования 
региональной автоматизированной си-

ОСНОВЫ ГОСУДАРСТВЕННОГО 
УПРАВЛЕНИЯ

Постановление Правительства Севастополя 
от 20.01.2025 N 11-ПП

«О СОЗДАНИИ МОЛОДЁЖНОГО ПРАВИ-
ТЕЛЬСТВА СЕВАСТОПОЛЯ»

Создан консультативный орган при Пра-
вительстве Севастополя — Молодёжное 
правительство Севастополя.

Утверждены Положение о Молодёжном 
правительстве Севастополя и Положение 
о проведении конкурса по формированию 
Молодёжного правительства Севастополя.

Установлено, что конкурс проводится в 
целях формирования состава Молодёж-
ного правительства Севастополя путём 
отбора наиболее талантливых и интеллек-
туально развитых молодых людей.

Предусмотрено, что конкурс объявляется 
один раз в два года, за два месяца до ис-
течения срока полномочий действующего 
состава Молодёжного правительства.

Организация проведения конкурса воз-
ложена на Управление по делам молодёжи 
города Севастополя.

Закреплено, что участниками конкурса 
могут стать учащиеся учреждений общего 
и начального профессионального об-
разования, студенты и выпускники об-
разовательных учреждений среднего и 
высшего профессионального образования, 
аспиранты, представители молодёжных 
общественных организаций, молодые 
специалисты и другие работники организа-
ций всех организационно-правовых форм 
города Севастополя в возрасте от 14 до 35 
лет включительно.

Урегулирована процедура проведения 
конкурса и определён порядок подведения 
его итогов.

Постановление Правительства Севастополя 
от 20.01.2025 N 10-ПП

«О СОЗДАНИИ МЕЖВЕДОМСТВЕННОЙ 
КОМИССИИ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ДОГОВО-
РОВ НА УСТАНОВКУ И ЭКСПЛУАТАЦИЮ 
РЕКЛАМНЫХ КОНСТРУКЦИЙ НА ЗЕМЕЛЬ-
НЫХ УЧАСТКАХ, А ТАКЖЕ ЗДАНИЯХ ИЛИ 
ИНОМ НЕДВИЖИМОМ ИМУЩЕСТВЕ, НА-
ХОДЯЩЕМСЯ В СОБСТВЕННОСТИ ГОРОДА 
СЕВАСТОПОЛЯ»

Определены основные задачи, функции и 
права межведомственной комиссии.

В частности, указано, что задачей ко-
миссии является обеспечение исполнения 
условий договоров в случае возникновения 
обстоятельств, препятствующих установке и 
(или) эксплуатации рекламной конструкции 
в месте, предусмотренном схемой установки 

(размещения) рекламных конструкций, уста-
навливаемых (размещаемых) на земельных 
участках, независимо от форм собственно-
сти, а также на зданиях или ином недвижи-
мом имуществе, находящемся в собствен-
ности города Севастополя, на основании 
поступивших в Департамент заявлений 
владельцев рекламных конструкций.

Определены состав и порядок организа-
ции деятельности комиссии.

Урегулирован порядок рассмотрения 
комиссией заявлений рекламораспростра-
нителей и принятия по ним решений.

Закреплено, что решения межведом-
ственной комиссии являются обязатель-
ными для Департамента архитектуры и 
градостроительства города Севастополя и 
рекламораспространителей и подлежат ис-
полнению в сроки, предусмотренные такими 
решениями.

Приказ Департамента архитектуры и 
градостроительства г. Севастополя от 
28.12.2024 N 141

«ОБ УТВЕРЖДЕНИИ АДМИНИСТРАТИВ-
НОГО РЕГЛАМЕНТА ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ УСЛУГИ «УСТАНОВКА 
ИНФОРМАЦИОННОЙ ВЫВЕСКИ, СОГЛАСО-
ВАНИЕ ДИЗАЙН-ПРОЕКТА РАЗМЕЩЕНИЯ 
ВЫВЕСКИ»

К заявителям, имеющим право на 
получение услуги, отнесены физические 
или юридические лица, осуществляющие 
предпринимательскую, нотариальную, 
адвокатскую деятельность, а также само-
занятые лица.

Предоставление государственной услуги 
возложено на Департамент архитектуры и 
градостроительства города Севастополя.

Указано, что результатами предоставле-
ния услуги являются: 

• решение о согласовании установки 
информационной вывески и дизайн-про-
екта размещения вывески; 

• аннулирование решения о согласова-
нии установки информационной вывески и 
дизайн-проекта размещения вывески и др.

Максимальный срок предоставления 
государственной услуги ограничен 10 рабо-
чими днями со дня регистрации заявления.

Регламентированы состав, последова-
тельность и сроки выполнения администра-
тивных процедур.

Признан утратившим силу Приказ Депар-
тамента архитектуры и градостроительства 
города Севастополя от 10.01.2024 N 5 «Об 
утверждении Административного регла-
мента предоставления государственной ус-
луги «Установка информационной вывески, 
согласование дизайн-проекта размещения 
вывески».

стемы централизованного оповещения 
(РАСЦО) с элементами комплексной систе-
мы экстренного оповещения населения 
(КСЭОН)».

Приказ Минфина Республики Крым от 
23.01.2025 N 18

«О ПРИЗНАНИИ УТРАТИВШИМ СИЛУ 
ПРИКАЗА МИНИСТЕРСТВА ФИНАНСОВ 

РЕСПУБЛИКИ КРЫМ ОТ 27 АПРЕЛЯ 2017 
ГОДА N 73»

Признан утратившим силу Приказ Ми-
нистерства финансов Республики Крым от 
27.04.2017 N 73 «О правилах формирова-
ния аналитических кодов, присваиваемых 
для учета операций по планированию рас-
ходов бюджета Республики Крым».
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