«Функционал СПС «КонсультантПлюс» по кадровым вопросам»
Состав вопросов темы
	Вопросы



	Вопрос 1. Изменения в законодательстве.

	Вопрос 2. Прием сотрудника, перевод, увольнение.

	Вопрос 3. Разрабатываем ЛНА и составляем трудовой договор.

	Вопрос 4. Оформление отпуска.

	Вопрос 5. Дисциплинарные взыскания.

	Вопрос 6. Трудовые споры.


Аудитория
Тема предназначена специалистам коммерческих и бюджетных организаций:

· специалистам кадровых служб;
Анонс темы
Учебное мероприятие поможет Вам: 
· изучить изменения в области трудового законодательства. Мы покажем ключевые изменения этого года и покажем, как находить обзоры и аналитику. А также быстро анализировать изменения за отдельный период.
· мы покажем, как решить любой кадровый вопрос. Правильно оформить, прием, перевод, увольнение, внести изменения в трудовой договор, подготовить приказы, внести запись в трудовую книжку, составить акт, запросить объяснения от сотрудника. 

· Разработать ЛНА и составить трудовой договор. Вы изучите конструкторы, с помощью которых сможете составлять документы под свои задачи. Изучите трудовой договор, его обязательные пункты, сможете составить срочный и бессрочный трудовой договор, а также узнаете как получить доступ к подборке из нескольких сотен готовых и выверенных договоров.
· оформить отпуск. Будет рассмотрена вся процедура, связанная с отпуском: составление графика отпусков, уведомление о начале отпуска, составление приказов, отзыв из отпуска и т.д.
· вынести дисциплинарное взыскание. Вы узнаете, когда и какие дисциплинарные взыскания можно применять к сотруднику. Будет рассмотрена процедура оформления и частые ошибки, допускаемые при вынесении дисциплинарных взысканий.
· анализировать трудовые споры. С помощью КонсультантПлюс мы рассмотрим трудовые споры последних лет и увидим возможные последствия для сотрудника и работодателя
Быстрее разобраться в вопросах помогут наглядные практические примеры.

В качестве инструмента для решения практических вопросов будет использоваться система КонсультантПлюс.

